SIRNAK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI DEK ANLIGI

2022 YILI
BIRIM FAALIYET R&APORU

1



SUNUS

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin temel amaci bilim ve teknolojiye dayali ¢agdas yaklasim ve
yontemlerin kullanildig1 egitim ile egitilmis, lisans diizeyinde meslegini benimsemis, meslegin
statiistinii yiikseltecek ve bunun i¢in ¢aba gosterecek, evrensel ve kiiltiirel degerlerine saygili olan
saglik hizmetleri meslek insanlar1 yetistirmektir. Bu kapsamda fakiiltemizin egitim- dgretim
faaliyetleri, iniversitemiz misyon ve vizyonu ile uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiilte biinyesinde Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimleri egitim- 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Gelecek yillarda Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik
boliimlerinin akademik personel ihtiyaci ve gerekli alt yapilar1 hazirlanarak egitim-6gretime
baslamasini planliyoruz.

Sonug olarak tiniversitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesinde benimsenen egitim- 6gretim

faaliyetleri uluslararasi diizeyde gecerli olacak bicimde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel bilgiler 1s1ginda birey, aile ve toplum
sagligini koruma gelistirme siirdiirmede egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik
rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis,
mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagli saglik alaninda meslek iiyeleri
yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu; tiim birimleri ile egitim, yonetim, arastirma ve
uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-
ogretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24.06.2019 tarih ve 1157 nolu Cumhurbaskan1 Kararnamesinde
yayinlanan; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununun ek 30’uncu ve ek
158’inci maddeleri geregince kurulmustur. Fakiilte biinyesinde, Saglik Yonetimi, Sosyal
Hizmet, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boliimleri
bulunmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yliksekégretim kurumlariin gérevleri asagida siralanmistir:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyagclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymalk,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f- Egitim-68retim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
h- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginde

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki sekilde tanimlanmistir:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
2.Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-O0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ise “Yiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname” kapsaminda tanimlanmistir:

- Fakiiltenin Idari Islerini yiiriitmek,

- Fakiiltenin tiim fiziki arag gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorliik yapmak.
Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hk. Yonetmelik”
uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari

- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarmda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
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- Odeme emri belgesini imzalamak.
Gergeklestirme Goérevlisinin (Fakilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise;
-Fakiiltenin biitcesini hazirlamak,
-Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Idarenin Amagc ve Hedefleri)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Egitim-6gretim plani ve alt yapinin
cagin gereklerine uygun olarak siirekli

giincellestirilmesi

Hedef-2: En kisa zamanda Fakiiltemiz
Stratejik Amag-1: Fakiiltenin birimlerini agmak.
Egitim-Ogretim Hedeflerinin Hedef -.3: Meslegini seven, etik sahibi
Gelistirilmesi miihendis-mimarlar yetistirmek

Hedef-4: Fakiiltenin tercih edilebilirliginin artirilmasi
Hedef -5: Ogrencilerin fakiilteye ilgilerinin ve
bagliliklarinin artirilmasi

Hedef-1: Fakiilte boliimlerinin belirli arastirma
alanlarinda gii¢li hale gelmesi

Hedef -2: Fakiiltemiz bdlimlerinin 6gretim
elemanlar1 tarafindan tercih edilebilirliginin
arttirilmast

Hedef-.3: Ogretim elemanlarimin doktora sonrasi
bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi amaciyla yurt
i¢i ve yurtdisindaki egitim kurumlarina
Stratejik Amac-2: gonderilmesi bulunmak.

Fakiiltenin akademik ve idari
kadrosunun Yeterlikli elemanlarla
giiclendirilmesi

Hedef-4: Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev
alan personel sayisinin artirilmasi

Hedef-5: idari ve teknik personel sayisinin
iyilestirilmesi

Hedef-6: Personelin fakiilteye olan
bagliliklarinin artirilmasi

Hedef -7: Fakiiltemiz boliimlerinin ihtiyaci olan
yardime1 6gretim elemani sayisinin iyilestirilmesi

Hedef-1: Egitim-6gretimde kullanilan
laboratuvarlarin gelistirilmesi ve giincel
Stratejik Amac-3: tutulmasi

Fakiiltenin egitim ve arastirma Hedef-2: Universite-sanayi igbirliginin
faaliyetlerine iligkin altyapi ve artirilmasi




donaniminin gelistirilmesi

Hedef-3: Fakiiltenin kullaniminda olan kapali
alan miktarini artirilmasi

Hedef-4: Fakiiltenin kapali alanlarinin giivenlik
kontrolii i¢in gerekli izleme ve kontrol sisteminin
kurulmasi

Stratejik Amac -4:
Bolgede bulunan sanayi
kuruluslariyla isbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-1: Swnak ve c¢evre illerdeki 6zel sektor]
firmalariyla ortak projeler gelistirilmesi yoluyla
miihendislik uygulamasina yonelik faaliyetlere
[katilmak.

Stratejik Amac-5:

Fakiilte calisanlar1 arasindaki
yardimlagsma, dayanisma ve isbirliginin
giiclendirilmesi ve akademik ¢alisma
ortamunin iyilestirilmesi

Hedef-1: Fakiilte i¢inde bir kaynagmanin, ortak
bilimsel ve akademik hedefler dogrultusunda bir
biitiinliigiin saglanmasina yonelik motivasyon

Stratejik Amac-6:

Uluslararasi 6grenci-6gretim
elemam degisim programlarinin
gelistirilerek siirdiiriilmesi

Hedef-1: Fakiiltede bulunan boliimlerin
uluslararasi bilimsel ¢aligmalara
entegrasyonunun saglanmasi

Hedef-2: Yurtdisindaki tiniversitelerle
isbirliginin artirilmast

Stratejik Amac -7:
Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninmasini saglamak

Hedef-1:Fakiiltenin uluslar arasi literatiirde
duyurulmasi

Hedef-2: Miihendislik  Fakiiltesi ~ Dergisi’nin
diizenli olarak yayinlanmasi.

Stratejik Amag -8:
Egitim-Ogretim faaliyetlerin
arttirillmasi

Hedef-1: Lisans egitimi veren boliim sayisin1 2013y1l1
sonuna kadar agmak.

Hedef-2: Yiiksek lisans egitimi veren bolim
sayisini 2013 yili sonuna kadar artirmak

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizde bu faaliyet doneminde, dnceden belirlenmis olan stratejik amaclara ulagmak

tizere egitim kalitesini, bilimsel ve sosyal aktiviteyi artirmaya yonelik ¢esitli faaliyetler

yiritilmistir. Fakiiltenin stratejik amaclarina ulasmak amaciyla benimsenen temel politika ve

oncelikler asagida ozetlenmistir:

e Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

e Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla gii¢clendirilmesi,

e Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyap1 ve donaniminin gelistirilmesi,

o Fakiilte ¢alisanlar arasindaki yardimlagsma, dayanisma ve isbirliginin gli¢lendirilmesi ve

akademik calisma ortaminin iyilestirilmesi,

e Uluslararas1 6grenci-o6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,
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e Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve

e Egitim-0gretim faaliyetlerin arttirilmasi olarak benimsenmistir.

Yukarida belirtilen temel politikalar ve dnceliklere ulasmak i¢in Fakiiltemiz calisanlar1
azami titizlik gostermektedir.

A. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fakiiltemizin Fiziki Kaynaklar

Yerleske Adi

Kapah Alan Miktar1 (M?)

[Fakiilte Toplam (M?)

Fakiilte Hizmet Binasi

[Fakiilte Laboratuar Binasi

TOPLAM

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilin (2022)

Hizmet Alam

Fakiilte (M2)

Aciklama

Egitim 6gretim ve Aragtirma

[dari ve Diger

TOPLAM (M?)

Kapah Mekéanlarin Kullanim Durumlarima Goére Dagilimi (2022)

Kullanim Durumu Adet M? |[Kapasitesi Kullamim Durumu
Derslik
Laboratuar
IPersonel Calisma odast
Egitime iliskin Alanlar
Egitim Alanlar1 Derslikler (2022)
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Siif
Bilgisayar Lab.
Cizim Sinifi
Diger Lab.
Toplam
Toplant1 — Konferans Salonlari (2022)
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu




| Toplam | 1 | |

Akademik Personel Hizmet Alanlari (2022)

Sayisi Alani Kullanilan Kullanan Kisi Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2?) odasayisi

Akademik Calisma Odasi 45 675 13 13

idari Calisma Odasi 12 216 4 4

Toplam 57 891 17 17




2- Sekil 1: Orgiit Yapist

Al

DEKAN FAKULTE KURULU

YARDIMCILARI

YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi
Resat SAKUR

Dr. Ogr. Uyesi
Tugba NUR

BOLUMLER

HEMSIRELIK
Dr. Ogr. Uyesi Engin
TURAN

Bolum Bagkani

(P—

EBELIK

IS

| S

BESLENME VE
DIYETETIK

Y

COCUK GELISiMI

[N

—

SAGLIK YONETIMi
Dr. Ogr. Uyesi Resat

Bolim Bagskani

SOSYAL HiZMET

Dr. Ogr. Uyesi Arzu
YILIDIRIM

Bolim Bagskani

DEKAN

Prof. Dr.
Abdurrahim ALKIS

FAKULTE
SEKRETERI

RAHMET BATMAZ

Bilgisayar isletmeni
Senay DING

SEF
ABDULLAH DEMIR

OGRENCI iSLERI

PERSONEL
HIZMETLERI BiRIMi

TASINIR KAYIT
ISLEMLERI

KBS

DEKANLIK
SEKRETERI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Bilgisayarlar 10

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3- insan Kaynaklar1
Akademik Personel Dagilim Tablosu

Kadin Erkek

Toplam

Profesor*

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi**

N[O |O[|O

TOPLAM

O (kPO O|O

g |k, |O|h~|O|O

Idari Personel (2022)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu

Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans

Y.L

ve Dokt.

Kisi Sayisi 3

Yiizde 100

Personelin Egitim Durumu (2022)

1-6Yi 7-11Yd 12-20 Y1l

20 — Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

1

Yiizde

Kadin Erkek Toplam K %

E %

Ogretim Uyeleri 5 4 9 %55

%45

Diger Ogretim Elemanlari 1 1 2 %50

%50

[dari Personel

Diger Personel

Toplam

Personelin Hizmet Siiresi (2022)

Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: (2022)

5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad L. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Genel

E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek

Toplam

IFakiilteler 126 | 153 | 279

'Yiiksekokullar

Enstitiiler
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Meslek
'Yiksekokullar:

Toplam 126 | 153 | 279

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

'Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve I1.Ogretim
Birimin Adi [. Ogretim [1. Ogretim Toplami(a) Yiizde*

E K Top. [E K Top. |Sayi

Fakiilteler

[Yiksekokullar

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Fakiiltemiz Biinyesinde Lisans ve Yiiksek Lisans Programlar:

Uriin Birimi b022

Lisans program say1st 4

Fakiiltemizde Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Bulunmamaktadir.
5.1.4- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemiz 6 Yabanci Uyruklu Ogrenci egitim gormektedir.

C-IDARI HIZMETLER

e Fakiilte ve diger birimler aras1 yazigma isleri,
e Egitim ve Ogretim igin gerekli malzeme temini,
e Akademik personelin alinmasi, gorevlendirmesi gibi faaliyetler,

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Biitce Dis1 Kaynaklar
. . - — — Toplam
Odenegi Déner Diger Yurt I¢i | Yurt Dis1
01 |Personel Giderleri 3.346.376,03 3.346.376,03
02 |[SGK Devlet Primi Gid. 336.936,29 336.936,29
03 Mal ve Hizmet Alim Gid.
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04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Ihtiyac

3.683.312,32

3- Mali Denetim Sonugclari
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mali denetim ge¢irmemistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer  alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuglaria iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri

N
o
N
N

Etkinlik Tiirii
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sertifika Programi
Gosteri
TOPLAM

O OO0 |o|o|o|o|o|o|o|o

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
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Tablo 8 Yillara Gore Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim1 Tablosu

Yapilan SCI/SCIE yayin sayist

'Yapilan SSCI yayin sayist

Yapilan A&HCI yayin sayisi

Yapilan toplam ISI yayin sayisi

'Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi
Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisi
Yaymlanan ulusal kitap sayist

'Yayinlanan uluslararasi kitap sayist
'Yayinlanan ulusal kitap bolum sayisi
'Yayinlanan uluslararasi kitap bolum sayisi
Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayist 44

N
N = <]
Ninv|vio|Bloolojo|oQ

Sunulan kurumsal konferans bildirisi 0
Sunulan ulusal konferans bildirisi 0
Sunulan uluslararasi konferans bildirisi 0
'Yayinlanan ulusal konferans bildirisi 1

Yayinlanan uluslararast konferans bildirisi 26
Hazirlanan kurumsal proje rapor sayist
Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi
Hazirlanan uluslararasi proje rapor sayisi

o|w|o

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

2022

Socrates-Erasmus programindan yararlanan 6gretim elemani sayisi. 0

Socrates-Erasmus programinda yararlanan 6grenci sayisi. 0

Farabi degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi. 0

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki Yildan [Yil icinde
PROJELER Devreden Proje [Eklenen Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA| 0 3 3 0
IPROJELERI
DIGER
TOPLAM

Y1l icinde

[Tamamlanan Proje Toplam Odenek TL

Toplam

Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
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“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 y1la kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

Diger Hususlar “Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler ve Firsatlar

Universite ve Fakiilte diizeyinde seckin ve deneyimli akademik idari kadro

Hemsirelik, Ebelik, Cocuk Gelisimi ve Beslenme ve Diyetetik béliimlerinin agilacak olmasi
Universite iist yonetiminin yakin desteginin alinmis olmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6 boliim bulunmasi

Ulkemizde ve yoremizde Saglik Bilimleri alaninda, istihdam olanaklari fazla oldugu igin lisans egitimi
icin yogun talep olmasi

Ek maddi imkanlarin (gelistirme giicliigli 6demesi) olmasi nedeni ile 6gretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi temininde ek firsatlarin olmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personel i¢in lojman imkaninin bulunmasi

Yurtici ve yurtdisi 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin varlig

Internet tabanli arastirma veri tabanlarina erisim imkanlarinin olmast

Fakiilte Sekreterligi tarafindan saglanmakta olan idari destek hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
yolundaki tedbirlerin alinmakta olmasi

Boliimler i¢in 6nerilen 6grenci kontenjanlarinin tiimiiniin dolmasi

B- Zayifliklar

Ders veren 6gretim elemani azligi

Fakiiltemize ait binanin olmamasi

Hentiz tiim boliimlerde program agilamamis olmasi

Fiziki mekan, teknolojik kaynaklar ve klinik uygulama alanlarinin yetersiz olmasi
Saglik Bilimleri alaninda lisansiistii egitim programlarinin agilamamis olmasi

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Hemsirelik, Ebelik, Cocuk Gelisimi ve Beslenme ve Diyetetik
boliimleri heniliz agilmamistir. Ancak Hemsirelik ve Ebelik boliimlerine akademisyen istihdami
yapilmis olup, teknik donanima iliskin ¢aligmalar planlanmistir. Diger boliimlerde ihtiya¢ duyulan
teknik donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaclarinin giderilmesi halinde fakiiltemiz faaliyetlerini
ve hizmetlerini en {ist seviyede sunabilecektir. Bu dogrultuda fakiiltemizde kadrolu ve nitelikli 6gretim
elemanlar1 sayisinin artirilmasi kanaatindeyiz.
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ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi kurumumuzun gelismesine biiyiik
katk1 saglayacaktir.

Bu amacla:

-Zayifliklar kisminda belirtilen ihtiyaglara ¢oziim getirilmest,

-Orgiitsel Yapinin Gii¢lendirilmesi,

-Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,

-Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,

-Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,

-Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi, gibi amagclarm oncelikli olarak gerceklestirilmesi yolunda faaliyetlere
agirlik verilmesi benimsenmistir
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