EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LiSTESIi*

BiRIM: SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI

Alt Birim: idari ve Mali islerden Sorumlu Dekan Yardimecisi

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alnmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

katilmak

ulasilamamasi, verim diisiikligi

giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak

1SS (v e Getirilmemesinin Sonuglari) Bilaiicen veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde Egitim 6gretimin aksamas1, kurumsal hedeflere . Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
belirtilen amag ve ilkeler hareket etmek ulasmada aksakliklar yasanmast, kurumsal temsil ve i onitinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
€ € ¢ ve 1lkelere uygun hareket etme yetkinlikte sorunlar yasanmast Yiiksek yonunde gerekli calis S Dekan, Dekan Yardimeisi
Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik
Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak kaybi Yiiksek Zamaninda kurullara bagkanlik etmek Dekan Yardimeist
gibi kurullara bagkanlik etmek
F?kfilfe I?.il‘lalarmm kullatvnm ve onarlm.planlarmm Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya gikmas: Orta Bfiliimler ve iflari birimlerle irtibat igerisinde gerekli Dekan Yardimetst
yiiriitiimii ile odalarin dagitimini koordine etmek diizenlemeleri yapmak
Is akis siireclerinin zamaninda birimlerde yerine getirilmesi,
. i Giinliik is akist ve idari iglerin aksamasi, hak kaybinin belgelerin diizenlenmesi ve ilgili yerlere ulagtirilmasi, teknik Dekan Yardimecisi ve
Personelin yiirtittiigii hizmetleri denetlemek Orta . .. .
olusmast kullanim cihazlarinin zamaninda bakimlarinin Fakiilte Sekreteri
gerceklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi
. s .. Boliim ve idari birimlerle irtibat igerisinde ihtiya¢ duyulan
. Personelin ¢alisma veriminin diismesi, is akiginda . . . .. . . o
Satin alma ve ihale ¢alismalarini denetlemek Yiiksek techizatin teminini usuliine uygun bir sekilde saglamak ve Dekan Yardimcisi
aksakliklarin yagsanmasi .. . g
bunun i¢in gerekli yazismalarin takibini tistlenmek
Fakiilte etik kurallarina uymak, i¢ kontrol Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak Dekan Yardimcisi,
. L Hak kayb1 Orta " . " .
faaliyetlerini destelemek kaybin 6nlenmesi Fakiilte Sekreteri
; - : o Boliim ve diger idari birimlerle irtibat igerisinde veri akisini
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere Yiiksek T p— Dekan Yardimers:

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta ve Diislik olarak belirlenecektir.




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI

Alt Birim: Egitim Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimecisi

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alnmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

1SS (CUTG e Getirilmemesinin Sonuglarr) Brlibicen veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
. . Egitim 6gretimin ak k 1 hedefl s T
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde gitim dgretimin aksamasl, kurumsal hedeflere . Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
. . . ulagmada aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve . o .

belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek .. Yiiksek yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi Dekan, Dekan Yardimcisi
yetkinlikte sorunlar yasanmasi >

Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik

Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak kaybi Yiiksek Zamaninda kurullara bagkanlik etmek Dekan Yardimeist

gibi kurullara bagkanlik etmek

Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlart ile TP . . - Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli

R . .. Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagilimi .. . . ..

ilgili ¢aligmalar1 planlamak, bu isler i¢in olusturulacak Orta diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin Dekan Yardimcisi
olmas1 durumunda hak ve adalet kaybi. R .

gruplara bagkanlik etmek gelistirilmesi

Ogrenci sayilarini, basari durumunu izlemek ve Ogrenc1-o%reit1m gllen?anl; eslts1zl;gkmde ver1ml1"1cieri Orta Ogretim elemani temin etmek. Ogrenci sayilarmin

istatistikleri tutmak Vlermeme. grencrierin bagarisizik oraninin yukse normallesmesi i¢in tist birimlerle irtibat halinde olmak. Dekan Yardimeist
olmasi

Yatay gecis, dikey gegis, cift ana dal, yabanci 6grenci Tlgili imkanlardan yararlanmak isteyen 6grencilerin Egitim komisyonlarinin iyi se¢imi ve siki kontrol ile

e . Orta _ o Dekan Yardimeisi

kabulii ile ilgili ¢alisma ve takibin yapilmasi haklariin kayb1 caligmalarim saglamak. Boliimlerden yardim almak.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi yada haksizlik Yiiksek Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini

komisyonlara bagkanlik etmek ortaminin dogmast kontrol etmek Dekan Yardimcisi

Ogrenci sorunlarmi dekan adina dinlemek ve ¢dziime |Dikkate alinmayan sorunlarin bilyiimesi ve fakiilte Ogretim elemanlarimin miimkiin oldugunca genel sorunlarla

kavusturmak genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi. ilgilenip idareyle ¢6ziim arayisina girmeleri. Gerekli hallerde Dekan Yardimcist

Orta uzmanlardan yardim alinmali.
Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her [Ogrenciler arasinda kanundigi faaliyetlerin bag Orta Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde Dekan Yardimetsi

tiirlii etkinligi denetlemek

gostermesi.

olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek.

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

**Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta ve Dusuk olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Alt Birim: Fakiilte Sekreteri

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

saglamak

uyar1 ve diizenlemeleri saglamak.

L Getirilmemesinin Sonuglarr) Risk Diizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi

Gorevden ayrilan personelin yerine gorevlendirme] o Orta B}rlmler AL ko9rd1nasy0n saglanmasi ve Fakiilte Sekreteri
yapilmast Gorevin aksamasi gorevlendirmelerin zamaninda yapilmasi
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin o .. .
Kurulu kararlarinin yazilmasi Zaman kayb1 Diisiik Zamaninda gorevi yerine getirmek Fakilte Sekreteri
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve .. .. .
uygulanmasi Hak kaybi, yanlis islem, kaynak israfi e Yapilan degisiklikleri takip etmek Falialifs Siglogie
Gizli yazilarin yazilmast itibar ve giiven kaybi Yiiksek Giolilige Ny CUe e Fakiilte Sekreteri
Kadro talep ve ¢alismalari Hak kayb1 Vs Planli ve programli bir sekilde yiiriitmek Fakiilte Sekreteri

Yiiksek Hazirl kisinin bilincli ol lecek yillarda ol k Fakiilte Sekreteri
Biit¢enin hazirlanmasi ve yonetimi Biitge ac181 ve hak kayb1 e .}smjnn TGO R il O

harcamanin 6ngoriilmesi
Temizlik hizmetler ile ¢evre diizenlemelerinin kontroliini o T . - Giinliik rutin kontrollerin yapilmasim denetlemek, gerekli Ll Selassie
Calisma veriminin ve kalitesinin diismesi Diisiik

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yuksek, Orta ve Dusiik olarak belirlenecektir.




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Boliim/Anabilim Dali Bagkam

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alnmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuglar) Risk Diizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
.. e . . Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere S RO Vo - - e -
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde . . Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme Boliim/Anabilim Dali
.. . ulagmada aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve Yiiksek L .. ..
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek .. icin idari birimlerle irtibata gegme Bagkani
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
De.r p'rogran.'.l{ ve ders gorevlendlrr.nfelerlmn adil, e R e, (e Do ey, Dusivie {.%Vkadfamlk kurul toplantilariin d1'12en11 olariak yapll{nash Bliim/Anabilim Dali
objektif ve O6gretim elemanlarinin bilim alanlarina . . L. . Ogretim elemanlari arasinda koordinasyon saglama, giincel
_ hedeflerin yerine getirilememesi Yiiksek . Bagkani
uygun olarak yapilmasini saglamak kontrollerin yapilmasi
Egitim-6gretimin ak t Ogretim tyeleri . .
a%;lm,,(l)(giﬁ;ﬁglsia ﬁsi?;nzlr’n::ﬁr;izizz lzrgﬁe:;l?z Akademik kurul toplantilarmin diizenli olarak yapilmasi,
Ders dagilimi ile boliim kadro yapisi arasindaki esgiidiimdi o 0 . . s Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi hakkinda| Béliim Bagkani / Béliim
o . zorunluluk haline gelmesi ve aragtirma ve yayin g . o
denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek . . ~ Orta geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve| Bagkan Yardimcisi
yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin
yazigmalarin yapilmasi
aktarilamamasi
. . .. _ Bolii k ik kurull topl
Bolim faaliyet, stratejik plan, performans Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere o'um a afieml l}m armin z'an'm.mnda P anmas "M Bgliim Baskani1 / Boliim
. .. - P, Orta saglamak, donem ve egitim y1li ile ilgili gerekli isbolimi ve
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak ulasilamamasi, verim diistikliigi .. _ Baskan Yardimcisi
giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak
. . e e s . Boliim Erasmus ve Farabi koordinatorii elemanlarin ilgili
C . o Ogrenci ve Ogretim tiyesi hak kaybi, verimin diigmesi .. . - e e
Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla ilgili e . A . . talepler ve gereklilikler ¢ercevesinde ¢alismasini saglama, Boliim Baskani / Boliim
aligmalari yliriitmek egitimin istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir rt i¢ci baglantilar ve yurt dis1 ile ikili anlasmalar Bagkan Yardimcisi
. e goriindii olusmasi Orta yurt et bagia e = £ E
yapilmasini saglama
Bolimde  yapilmast  gereken  se¢cim  ve Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak tizere v -
. . . .. Lo .. - S . . e . Boliim/Anabilim Dali
gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat kurularak islerin zamaninda ve geregince yapilamasi, yonetim Orta gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli isboliimiiniin yapilmast,| Baskant
zamaninda yapilmasini saglamak zaafl, kurumsal hedeflere ulasamama aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazisma g
Osrencilerin basart  durumlarni  izlemek.  bunlarin Birim akademik kurulunu sik sik toplamak, derslerin verimi
SO%IU Jarns de':rlen dirmek. birim ici Ve, Dekanlik Mezun olarak 6grenci profilinde zayiflik, yetersizlik ve ile ilgili geri bildirim almak, ilgili aksakliklar1 ¢ozmek, | Bolim/Anabilim Dali
i s ’ i kalifiye olmayan diplomali igsiz olgusuna direkt katk1 Orta boliim iginde ¢oziillemeyen sorunlarin st birime iletilmesini | Bagkani

kapsaminda bilgilendirme ve degerlendirme yapmak

saglamak

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ

Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRiM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Boliim/Anabilim Dalh Baskam

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alnmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuglar) Risk Diizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Oziirlii ve yabanci uyruklu o6grencilerin sorunlarryla Tlgili paydaslarla iletisimin canli tutulmasi, sikdyetlerin Boliim/Anabilim Dali
ilgilenmek Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kayb1 Orta alinmasi, ¢oziimiin zamaninda sunulmasi Bagkani
o Tgili k 1 iletilmesini saglamak e
Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini L . . e .. e N gt evra ,Ve yazigma grm Zirdie NS s sa.lg. ama? Bolim/Anabilim Dali
- . Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin aksamasi Diisiik iizere denetim ve koordinasyonu yapmak, rapor ve izinlerin
degerlendirmek .. . Bagkani
geregini yerine getirmek
Ek ders 6demelerinin aksamasi, bu 6demeleri hesaba . e e
.. S . . e e s Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve evrakin zamanindal e -
Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda katarak islem ve harcama yapan bolim ogretim - . . [ ST o . .| Boliim/Anabilim Dali
- .. degerlendirilip, tanzim edilip ilgili birime iletilmesini
Dekanliga ulastirmak elemanlariin 6deme planlarinda aksama yasanmast, Yiiksek - .. . . Bagkani
. i saglamak ve bunun igin gerekli koordinasyonu yapmak
gereksiz 6deme cezalarina maruz kalmalari
Lisansiistii programlarin diizenli sekilde Giiven ve itibar kaybi, basar1 kaybu, tercih edilme Viiksek Enstitii ve idari birimlerle isbirligi icerisinde gerekli Boliim/Anabilim Dali
yiiriitiilmesini saglamak konusunda geriye diisme ukse koordinasyonu saglama Baskani
Ogrenci danmismanlik hizmetlerini yapmak ve Egitim hedeflerine ulasgamama, bireysel sorunlarin Danismanlik hlzmetl.e rnin kc?or.cyne e(.hlmem. ve periyodik e .
.. . .. . i olarak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin yapilmasini|Béliim/Anabilim Dali Baskani
orencilerle toplantilar diizenlemek artmasi, motivasyon eksikligi Orta -
saglamak
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek,
- .. et .. Kurumsal hedeflere ulagsmada sorunlar yasanmasi, diizenlenmesi igin motivasyonda bulunmak, planlama - -
Bilimsel toplantilar diizenlemek, bolimiin bilimsel . o Boliim/Anabilim Dali
e . kurumsal monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik yapmak ve ¢evrede ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer
aragtirma ve yayin giiclinil artiric: tesvikte bulunmak . .. . . Baskan1
ve zayiflik Orta faaliyetlerden birim personelini haberdar etmek, tesvik

etmek, motive etmek ve yayin yapma ile ilgili bilgilendirme

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIiRIM: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Alt Birim: Boliim/Anabilim Dali Bagkam

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alnmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

eksikligi, verim distikligii

durum, bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi toplantilar

Hassas Gorevler Getirilmemesinin Sonuglar) Risk Diizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
. o . Kurul toplantil katilmak ti s6z k i .
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimii temsil| Boliim ve Dekanlik arasi iletisim zayifligi, koordinasyon . s R al A%, THAZEICH SOZ KOMUSU 156, bugu Boliim/Anabilim Dali
e Orta iletmek ve yerine bolim baskan yardimcisim vekil tayin
etmek eksikligi ve idari islerde aksama etmek Baskani
N . » o ) Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin yapllvmasg SIav | o Anabilim Dals
Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin aksamasi Yiiksek programinin ~ zamaninda  yapilmasini  saglama  ve
Sinav programlarinin hazirlanmasi Bagkani
uygulanmasini denetleme
. . e . Boéliim Ogretim elemanlar arasinda iletisim ve o . . e -
Akademik yila baglamadan 6nce bolim akademik . e st . . .. Akademik donem baginda gerekli akademik kurul Boliim/Anabilim Dali
koordinasyon eksikligi, isbolimiiniin geregince Orta =
toplantis1 yapmak S toplantilarinin yapilmasini saglamak Bagkani
yapilamamasi, islerin aksamasi
. . Ak ik k 1 hedefl luk Her ak: ik do uregle ilgili egitimsel 1 .
Donem sonu akademik ve genel durum degerlendirme ademi ururr{s é. "ed? ?rden L, bas_lbos U cra .a.d emik donem sonunuda sUregie L 611 egl 1mse', SOSY&' Bsliim/Anabilim Dalt
duygusunun ve gériiniimiiniin olugmasi, motivasyon ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin yapildigi, ilgili
toplantisinin yapilmasi Orta Baskani

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ

Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Alt Birim: Boliim Ogretim Elemanlar

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

L Getirilmemesinin Sonuglar) Risk Dizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Yiiksekogretim Kanunwmm 4. ve 5. maddelerinds Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal hedeﬂere ) Bolim ogretl_m_uyelfzrnlmn 1_1g111 maddeler ve gere_khhklerl o
. . ulagmada aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve Yiiksek konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti Boliim Ogretim Elemanlari
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek L - o
yetkinlikte sorunlar yaganmasi baglaminda iletisim kurulmasi
NI . . . Boliim akademik ¢al 1 bagkanlik ve tiyel d:
Ders igeriklerinin  hazirlanmasi ve planlanmasiBoliim akademik hedeflerine ulagmada, derslerin oum 2.1 emt (;:a . arlmr} “a§ an 1. ve uy? ° 'ara51'n‘a
[ P . e . kurulan bir koordinasyonla yiiriitiilmesi, ders igeriklerinin el
caligmalarina katilmak, ders programlarinin eksiksiz{diizenli ve eksiksiz yiiriitillmesinde sorunlar yaganmasi, .. . . o e . Bolim Ogretim Elemanlari
e S .. s . Yiiksek giincel ve yetkin hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin kurulup
yiriitiilmesini saglamak tizere hazir bulunmak ogrenci hak kayb1 . -
esgiidiim saglanmasi
. . . . e ... |Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin aksamast, 9gren?1ler em b"evhrlen'en danlsman 6gretlm
Ogrenci damismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin| ,, = .. . . iyeleri/elemanlarinin ~ 6grencilere  gerekli ve yeterli e A
o N ogrencinin ¢evreyle ve kurumla uyum halinde bir e ae . .. Boliim Ogretim Elemanlari
bolim ve ¢evreye uyum saglamlarina yardimer olmak o e Orta zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda destek
Ogrenim siireci yasanmasinda aksakliklar yasanmasi
sunulmast
Dekanlik ve Bolim Baskanliginin 6n gordiigii Akademik ve idari islerin yiiriitilmesinde gerekli olan Gerekli kocirdlnasyonl}n Ve 1.1et1$'1m astia ku.ru la.bllme.31. e
e e e sy . ~ buradan saglanacak sinerjinin dinamizme edilebilmesi igin el .
toplantilara (egitim-Ogretim, sosyal ve kiiltiirel) Dekanlik- Bolim koordinasyonunda aksamalar dogmasi o . . .. Boliim Ogretim Elemanlar:
. Ce e . ogretim iyelerine yazili ve sifahen toplantilarin 6nceden
katilmak, faaliyetlere destek vermek ve gerekli bilgi ve iletisim aginin saglanamamasi Orta I L. . . oy .
bildirilmesi, liyelerin de mazeretlerini dnceden bildirmeleri
Ogretim {iyelerinin donemsel olarak makul bir sayida
Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilimsel alanda Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan bilimsel ¢alismalar yiiriitmelerinin kurumsal hedefler i¢in
ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida oneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda donem Boéliim Ogretim Elemanlari
yardimci olmak yapilmamasi, kamu zarar1 Orta donem verilerin toplanmasi, gerekli arastirmalar i¢in destek
sunulmast
Boli gitim-Ogretim  faaliyeti jik pl . Lo . Ki 0 1 ¢al 1 tincell i ileri
Slimde eglt.lm og.retfrr? aaliyeti, stratejik plan Boliim akademik ve idari faaliyetlerde aksama, urumun (.10.nemse" (;il 1snma .e.lrmlr? giincellenmesi ve ileriye -
performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu koordinasvon eksikli#i ve kamu zarar: tasinmasi i¢in esgiidiimiin Oneminin vurgulanmas:t ve bu|l Béliim Ogretim Elemanlari
calismalara destek vermek Y £ Yiiksek yonde belli kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba sarf edilmesi
Kurumun ulusal ve uluslar aras1 diizeyde akademik - : o
. S g e . .. Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programi
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim kaliteye ulasmasinda aksakliklar yasanmasi,kurum igin e g . .. e .. I N
o g . . . koordinatérlerinin yurt i¢i ve dis1 grenci ve dgretim elemani| Bolim Ogretim Elemanlart
programlartyla ilgili galigmalar yiiriitmek akademik hedefleri ulasilamamasi, mezun profilinde Yiiksek

gerekli yetkinligin saglanamamasi

degisimini saglamasi

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Béliim Ogretim Elemanlar

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Hassas Gorevi Olan

yapmak

aksama

yardime1 olmak

H srevl L e Risk Diizevi**
CEEELIE Getirilmemesinin Sonuglari) 18k Duzeyl Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullanilmasini Boliim 6gretim e lerlr_n_n 1lg1_l i maddeler ve gerekhhl_(ler%
= Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, konusunda  bilgilendirilmesi,  durumun  hassasiyeti el
saglamak, ¢alisma odasinin kullanilmasi ve korunmasi - o Bolim Ogretim Elemanlart
e hak kayb1 iiksek baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin korunmasi
konusunda ilgililere yardimeci olmak Yiikse L - <
i¢in esgiidiim saglanmasi
Fakl:.iltenin' ‘ Etik  Kurallari'na 11ymak,. i¢ koiltrol Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda ) Ogretim ﬁyelerinin ilgili deger V? normlarll kouruma ve -
faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri bulundugunu . . Yiiksek uygulama baglaminda hassasiyet gostermeleri baglamida Bolim Ogretim Elemanlari
. .. aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu o .. . . .
bilmek ve buna gore hareket etmek bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasimin denetlenmesi
Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskani, Bolim Anabilim Dali Bagkani, Boliim Bagkani Dekan ve Dekan
Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkaninin verecegi yardimeilarinin verecegi akademik ve idari isleri titizlikle|] Béliim Ogretim Elemanlari
akademik ve idari isleri yapmak Akademik ve idari islerde aksama Yiiksek yerine getirir. Mazereti olmas1 halinde bunu 6nceden bildirir.
Kagt, tebesir, board marker vs. araglar1 ihtiyaci oraninda
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullanilmasin kullanilir. Gece derslerinden sonra siniftan ¢ikarken el
glamak Yiksek lambalari, bilgisayarlar1 ve projeksiyonlar1 kapatir. Israfa Bl Qi Alemedb
sagla Hak kayb1, kamu zarar1 vs. . 1, bilgisayaria Pprojexsty patir.
dair tespitlerini iist birimlere bildirir.
. . . . . . . Dekanlik tarafi orevlendiril orevlileri
Fakiilteyi temsil eden &grenci gruplarma onderlik Spor Faaliyetlerinde aksama, sporcu dgrenciler arasi ¢ "an 9 tara ¥ndan gorevlendirilen aragtirma gorevlileri i A
. fakiilteyi temsil eden spor takimlarinin hazirlanmasinda Boliim Ogretim Elemanlari
etme sorunlar ¢ikma riski Orta P . . ]
antrenorliik danismanlik vs. gorevleri tistlenir
Ders ve smnav programlarinin  hazirlanmasi L veron .
. D 1 k k isl Bol 1 hazirl k k .
ellsrran Dot vo sl i ers ve Smav programlarinda ve akademik isleyiste) o 6lim sinav ve ders programlarini hazirlayacak komisyona Boliim Ogretim Elemanlar

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Maas Tahakkuk Birimi

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

Hassas Gorevler Risk Diizeyi**
Getirilmemesinin Sonuclari) o Veya Kontroller) Personel Ad-Soyads
Maas ve ekders hazirlamasinda 6zlikk haklarinin . . . . Maas Tahakkuk Birim
zamaninda temin edilmesi Hak kayb1 olusmasi Yiiksek Birimler arasi koordinasyon saglanmasi oy
Maas hazirlanmasi sirasinda kisilerden kesilen .. . Birimler arasi koordinasyon saglanmasi ve bilingli hareket Maas Tahakkuk Birim
o . _ Kamu ve kisi zarari Yiiksek - - -
kesintilerin dogru ve eksiksiz yapilmasi edilmesi Personeli
o . . . . Hazirlayan kisinin bilingli olmasi gelecek yillarda olusacak Maas Tahakkuk ve Satunalma
Dekanligin biitgesini hazirlamak Biitce eksik hazirlanirsa kamudan gelen para eksik olur Yiiksek harcamanm 6ngdrilmesi 1
Dogum ve 6lim yardimlarini tahakkuk evraklarim Kisi zararia sebebiyet verme Kag ay ya da yil Viiksek Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve bilingli hareket Maas Tahakkuk Birim
hazirlamak verilmediyse o kadar kisiye 6deme yapmak ukse edilmesi Personeli
.. Maas Tahakkuk ve Satinalma
Odeme emri belgesi diizenlemesi Kamu zararina sebebiyet verme riski Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmasi . ney
Birim Personeli
SGK’na elektronik ortamda gonderilen keseneklerin |Kamu zararina ve kisi sebebiyet verme riski kisi bas1 bir . . Maas Tahakkuk Birim
5 o . . . - Yiiksek Hata kabul edilemez. .
dogru, eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi asgari iicret cezasi Personeli

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Tasimir Kayit Birimi

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

L Getirilmemesinin Sonuglar) Risk Dizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Taginir mallarin Glgerek sayarak teslim alinmasi . . . . S _ e
.. . Mali kayip menfaat saglama, yolsuzluk Yiiksek Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi Tagimuir Kayit Yetkilisi
depoya yerlestirilmesi
Muayene ve kabul 1§lem1 hemen yapllamayan.taslmrlar"l . Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem basamaklarina
kontrol ederek teslim almak, bunlarmn kesin kabulii Yiiksek hareket edil .
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek Kamu zararina sebebiyet verme riski uygun hareket edilmesi Taginir Kayit Yetkilisi
T 1 iri k iligkin kayitlar1 tutmak|Birimdeki 1 kontroliini gl .. . . .
R B v Cegiee .1'n ayitlan tutmaky Birimdeki e o ro untl  saglayamarna Tagmurlarin giris ve ¢ikis islemleri bekletilmeden aninda
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir|zamaninda gerekli evraklarin diizenlenememesi kamul . apilmast. serekli belee ve cetveller diizenli tutulmast o
yonetim hesap cetvellerini olusturmak zararl Yiiksek yap > 8 g Tasinir Kayit Yetkilisi
T 1 1 | | . . o
R s e bozu 0 e . . . Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinarak .
ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli [Kamu zararina sebebiyet verme riski Yiiksek - Tasinir Kayit Yetkilisi
c et - taginirlarin emniyete alinmasi
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak
Ambar sayimimni ve stok kontroliinii yapmak, harcama .. .
.. . N .. Kamu zarari, igin yapilmasina engel olma, is yapamama
yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina durumu
diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek Yiiksek Stok kontroliinii belirli araliklarla diizenli tutmak Tasinir Kayit Yetkilisi
Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar: Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, birimdeki tiim taginirlarin o
. S Kamu zararina sebebiyet verme riski, mali kayip Yiiksek . - i . g Tasinir Kayit Yetkilisi
yerde kontrol etmek, sayimlarini1 yapmak ve yaptirmak kayith oldugundan emin olunmasi
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin Kontrollerin dogru yapilmasi ihtiyaglarin bilingli bir sekilde
JERl EE e Kamu zararina sebebiyet verme, itibar kayb1 Yiiksek el s, Tagimnir Kayit Yetkilisi

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Personel Isleri Birimi

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

L Getirilmemesinin Sonuglar) Risk Dizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
P 1 Isleri Biri
2547, 657 ve 2914 Sayili Kanun uyarinca yapilan Personell slen biom
islemler Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmasi ELonc
Akademik personel eér baslam, rilmailisik Takip iglemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi. Personel isleri Birim
aceik personel goreve baslama, ayriimasiis Hak kaybi, itibar Kayb1, Zaman Kaybi Yiiksek Personelin tiim ozliik isleri ile ilgili bilgi vebelgelerin ilgili sl A
kesme iglemleri e s . Personeli
iist birime bildirilmesi
Osretim el 1 . . islemleri Personel Isleri Birim
gt el Sy Sl pn Tl s srlen Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi Personeli
. . 2547 ve 657 sayili Kanunlar Uyarinca tiim islemleri titizlikle Personel sleri Birim
Akademik/Idari Personel Sorusturma Islemleri Zaman Kaybi, Cezai Yaptirim. Yiiksek takip edilir Personeli
: . . . .. . Personel Isleri Birim
Akademik kadrolar ile ilgili ilan ¢alismalart Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmasi e
Fakiilte kadrosunda olan personelin SGK tescil Personel Isleri Birim
islemleri Hak kaybi Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire icerisinde yapilmasi Personeli
iin islemleri Hak kavb St Tiim Personelin Yillik izin Matbu Formlari, Yurtdis:
Zin fylemien akkaybl ustt izinOlurlar1, Dogum Sonrasi ve askerlik igin izin olurlar1
ol : . L - . Personel Isleri Birim
Siireli yazilar takip etmek Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi sl
.. o .. .. .. . Personel Isleri Birim
Biiroya gelen evraklarin genel takibini yapmak Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmasi o
Cezai Yaptirim. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmasi. Tim Tiim P |
Mal Bildirim Formlar getirilmesesi. Sorusturma Diisiik Personelin Mal Bildirim Formlarinin Takip Edilmesi um rersone

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESI*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Sekreterlikler

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

L Getirilmemesinin Sonuglar) Risk Dizeyi veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Yapilacak toplantilarin glindemlerini zamaninda Toplantilarin aksamasi veya yapilamamasi, Karigikliga
Sgretim iiyelerine bildirmek, kurul kararlarmm L sy R Orta is akigmin titizlikle takibi Birim Sekreter
oo e . sebebiyet vermek

yazilmas: ve ilgililere teblig edilmesi
Gelen giden evraklarn titizlikle takip edip dagittmum |, . . o _
zimmetle yapmak Islerin aksamasi ve evraklarin kaybolmasi Yiiksek Evraklarin takibi Birim Sekreter
Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi k k -
] a' " ¢ 1 E.: ! gl ! .er uri ot glve R Yiiksek Yapilan isin 6nemine dair idrakin tekrar gozden gecirilmesi Birim Sekreter
ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek Hak kaybi ukse
Yazilar titizlikle takip etmek Hak kayb1 Orta Siireli yazilara zamaninda cevap verilmesi Birim Sekreter
D6 1 da biiro igerisind: kli . .

SRR S Calisma veriminin diigsmesi Orta Islerin zamaninda yapilmasi Birim Sekreter

diizenlemeyi saglamak

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ

Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yuksek, Orta ve Dusiik olarak belirlenecektir.




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Satinalma Birimi

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alnmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

aksamasi

ongoriilebilmesi

1SS (CUTG e Getirilmemesinin Sonuglarr) Brlibicen veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Kontrollerin dogru yapilmasi, ihtiyag¢larin bilingli bir sekilde .. .
Satin alma evrakinin hazirlanmasi Kamu zarar1 satin alma uzar, alim gergeklesmez Yiiksek belirlenmesi e e v g : Satinalma Birim Personeli
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli egitimler
. L 5 almasini saglamak ve bilgilerini siirekli giincel tutmak,
Haksiz rekabet, ihale iptali, menfaat saglama .. .. 3
5 Yiiksek o0denek durumunun kontrolii, piyasa arastirmasinda . .
Ihale ve satin alma ¢alismalar1 . Satinalma Birim Personeli
rekabet ortamiin saglanmasi
. A . .. Hazirlayan personelin yeterli bilgi ve tecriibeye sahi
Biitce ac1g1 verilmesi, egitim-6gretim hizmetlerinin yanp 7 & J P
Biitge Hazirlanmasi Yiiksek olmasi, gelecek yillarda olacak harcamalarin

Satinalma Birim Personeli

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Riskler (Gorevin Yerine

Prosediirii (Alnmasi Gereken Onlemler

Hassas Gorevi Olan

yapilmasi ve mezuniyet belgelerini hazirlamak

ve zaman kaybi1 olur

o e . £\~ o ¥ 0 . .o s
AleBirimOZren cElsleri Getirilmemesinin Sonuglarr) Brlibicen veya Kontroller) Personel Ad-Soyadi
Hassas Gorevler
Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi zamaninda . Yazisma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap Ogrenci Tsleri Birim
.. Hak ve zaman kaybi Yiiksek . . -
gondermek verilmesi Personeli
Dénem sonu ve yilsonunda biiro igerisinde gerekli 1 asfafin . S i s rrrimin di . Ogrenci Isleri Birim
T Calisma veriminin diismesi tikse Calisma veriminin diismesi personeli
Ogrenci disiplin islemlerini takip edip, ilgili . . . .. . Ogrenci Isleri Birim
birimlere bilgi vermek Yasalara uymama ve diizenin bozulmasi Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire icerisinde yapilmasi e —
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Disiplin| e Yol — Yapilan degisiklikleri takip etmek ve zamaninda gorevi Ogrenci Isleri Birim
Kurulu kararlarimi takip etmek ve yerine getirmek 4% ve zafan Xaybl uise yerine getirmek Personeli
Stajlarla ilgili duyurularin yapilmasi bununla ilgili
her tiirlii yazismalarin yapilmasi - ve yilsonunda
mezun olabilmek icin gerekli belgelerin Fakiilte desck Ogrenci kayitlarinin ve duyurularin zamaninda Ogrenci Isleri Birim
o ) yiikse P r
\fNebl sayfasinda dduyl;rul:jmas;m K Satg]lj}t’?rék Ogrenciler stajlarina zamaninda baslayamaz, hak yapilmas ersonetl
ormlarin  zamaninda doldurulara akibinin

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta ve Dusiik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIRIM: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Alt Birim: Evrak Kayit Birimi

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclar)

Risk Diizeyi**

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler
veya Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyadi

Gelen evraklarin kaydetmek ve genel takibi yapmak

Zaman, giiven ve hak kaybi

Yiiksek

Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin yapilmasi.

Evrak Kayir Birim
Personeli

Giden evraklar1 takip edip dagitimini zimmetle
yapmak

Islerin aksamas1 ve evrak kaybi

Yiiksek

Evraklarin takibi ve zimmetlerin yapilmasi.

Evrak Kayir Birim
Personeli

Fakiilte ile ilgili her tirlii bilgi ve belgeyi
korumak ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini
onlemek.

Hak kaybi aranan bilgi ve belgeye ulasilmamasi

Yiiksek

Y apilan ise 6zen gosterip ve dikkat etmek.

Evrak Kayir Birim
Personeli

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ

Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta ve Dusuik olarak




EK: Hassas Gorevler Listesi

HASSAS GOREVLER LIiSTESIi*

BIiRIM: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Alt Birim: Bilgi IslemTeknik Servis

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclar)

Risk Diizeyi**

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler
veya Kontroller)

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyadi

PC Bakim Onarim

Kamu zararina sebebiyet verme riski, lisanssiZ
program kullanma riski, kurumda tamiri miimkiin
olan bilgisayarlarm hurdaya ayrilma riski, kuruma|
teknik Ozellikleri uygun olmayan bilgisayar alma
riski, kurumda bilgisayar arizasini sebep gosterip 1
akisim1 engelleme riski, arizalarm zamanind:
giderilememe dolayisiyla is siirekliliginin sekteyd
ugramasi.

Yiiksek

Arizalanabilecek pargalarin yedeklerinin
bulundurulmasi, birimlerde UPS bulundurulmasi.

Bilgi Islem Birim Personeli

Ag ve Sistem Giivenligi

Kamu zararina sebebiyet verme riski, kurumsal
imajin zarar gérmesi, kotii amagh kisilerin sistemin
acgiklarindan yararlanarak ag ve sisteme zarar verme
ve ele gegirme riski, internet ve sunucu alt yapisini
kullanan tiim uygulamalarin sekteye ugrama veya
durma riski.

Yiiksek

Giivenlik Duvari, Anti viriis programi uygulamalari
yiiklenmeli ve kontrolleri saglanmalidir.

Bilgi Islem Birim Personeli

Hazirlayan

Rahmet BATMAZ
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS

Dekan V.

** Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiksek, Orta ve Diisiik olarak belirlenecektir.




