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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu

im
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
R | Eree Meveut Durum o Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma o Cikty/ Sonug —— Agiklama
grubu iyeleri
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Meveut Durum Yeterli Giivence
KOS 1.1 |ig Kontrol Eylem Plani tim personele duyurulmustur. TB/SGDB KK Genelge 25.01.2023 Sagladigindan Eylem
Ongorillmeistir
- P ¢ kontrol mevzuata uygun yapida
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici v devam etmektedir.Bu nedenle Sistemin tiim birimler tarafindan uygulanabilmesi igin st yonetimin Eaitim. Toplants Meveut durum yeterli giivence
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve mevzuatta dngoriilen sistemyanelik | KOS 1.2 |yéneticileriyle yéneticilerinde personeli le sistemetik tanitim semineri ve TB/SGDB KK i sagladigindan eylem
desteklenmelidir. hakkinda_kurullar olusturulmustur toplantilarinin yapilmugtir. Sngdriilmenistir.
! ] . . Meveut durum yeterli giivence
Kos 113 |Fersonelin k's‘?li‘i‘:"”h"""‘ m“f"fcc Stratejik Amag ve hedefler TBIGS SGDB Raporlar SUREKLI sagladigindan eylem
< S ongorillmemitir,
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmast Meveut durum yeterli giivence
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele drek konusunda ek bir model gabasi | KOS 1.2.1 ¢ birim tarafindan g B B Toplanti Raporu SUREKLI sagladigindan eylem
olmalidir. igindeditler.... ngdrilmeniti,
KOS13.1 |Etik kurulu olusturulmustur. (e KK Web ortam
KOS 132 |Universitemiz Etik ilkeleri Yonergesi diizenlenecektir. 0UY/GS KK Yonergenin
Etik kurallar bilinmeli ve tim Universitemizde Etik Kurulu yaymlanmast
KOS 13
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
KOS 1.3.3 |Etik Kurallar Yonergesi ile ilgili egitim verilmesi disinillmektedir. Gs KK Egitim Semineri
B - ) Meveut durum yeterli gavence
nivers N < ars
KOS 1,34 |Universitemiz Etik kurallar igeren sozlesmenin duyurularak personel . - imzalanan aEladiEmtan cylom
tarafindan imzalanmast saglanmaktadir sozlegmeler et
Gngdriilmemistir,
Meveut durum yeterli giivence
KOS 1.4.1 |Faaliyetler ilc ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulagilabilmesi saglanmakiadir. EK/TB B Web ortami SUREKLI sagladigindan eylem
Faaliyetlerde dilriistlik, saydamlik ve Universitemizde meveut yasalar Snedrilmenisti
KOS 1.4 - Y
hesap verebilirlik faaliyetler
KOS 1.4.2 [Senato ve Yonetim Kurulu kararlart web sayfasinda yaymlanmaktadir. Uv/Gs Gs Web ortami SUREKLI
KOS 1.5 |1darenin personeline ve hizmet verilenlere | Tim personele ve hizmet vrilenlere [ o\ o, |Universite personcli ve hizmet verilenlere yénelik memnuniyet anketi oviGs oy Anketsayis 6 AYDABIR
adil ve esit davraniimalidi adil ve esit davranilmaktadir. yapilmakiadir.
o - | Birim ve idare Faaliyet raporu cki i¢ ) Meveut durum yeterli giivence
KOs 1,6 |\darenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve | ¢ o} Givence Beyan yoneticiler | KOS 1.6.1 | Islemler takip edilip yapilmaktadir B SGDB/BIDB Ig Kontrol sagladigindan eylem
belgeler dogru, tam ve gitvenilir olmalidir. Giivence Beyant et
tarafindan imzalanmaktadir ongorillmeistir.
KOS2 | Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
{darenin misyonu yazh olarak Universitemiz Stratejk Plan KOS 2.1.1 |Universitemizin misyon, vizyonu ve temel degerleri web sayfamizda meveuttur. BIDB SGDB Web ortami
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel calismalarinda paydaslarla birlikte
tarafindan benimsenmesi saglanmalidr. | misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. || | Universitemiz misyonu,vizyonu ve temel deerlerinin yazil olarak binalarin s scoB Yaymlanan ortam
"+ | cesitli yerlerinde yazih olarak yaymlanmast saglanmistr. sayist
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
ii: a /e a e 2 larak ta la s U S o5 a 2 9
KOS 2.2 |i7ere idare birimleri ve alt birimlerince | Gérevler yazh oarak tanmlanmis ve [ o > » | |Universitemizin tim birimlerinin grev tammlars yapilmis olup v st TBIPERDB s Web ortamt 31122022 J—
vitriitilecek gorevier yazili olarak duyurulmustr. yéneticinin onayindan sonra personele duyrulmustur E—
tanimlanmals ve duyurulmalidir
. <Os 231 Unnl'crs\lcmw tiim birimleri tarafindan_ kendi personelinin gérev dagilimi . PERDBIGS Gorev dagiim 31122022 Personc on Dagilimi
idare birimlerinde personelin gorevlerini yapilmistie semast yapilmistir
ve bu goreviere ilskin yetki ve Personel gorev dagilin gizelgesi tiim Birimler belirledikleri gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar personele yazil Meveut durum yeterli gitvence
KOS 2.3 |sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim gorev cagtim gizele K0S 232 ! o g kin y s personeie y B PERDB/GS Teblig sagladigindan eylem
birimler tarafindan olusturulmustur olarak tebli cdilmistir et
sizelgesi olusturulmals ve personele o
ildirilmelidir. Birimler belirledikleri gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar kendi web
Kos233 [ & SHiny TB/BIDB PERDB/GS Web ortami 31.12.2022 Gérev Daguimi cizelgesi
sayfalarinda yayimlanmugtir.
o o . . O 2.4.1 | Universitemiz genel organizasyon semast ele alinarak her birimin kendine 67gi . PERDBIGS Birim teskilat 31122022 Birim Teskiilat Semast
idarenin ve birimlerinin teskilat semast Ust yonetimin teskilat semast ve teskilat semasini olugturulmustur. semast olusturulmustur
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel birimlere ait teskilat semalar:
gorev daghm belirlenmelidir. olusturulmustur. o
KOS 2.4.2 |Olusturulan teskilat semalar birimlerin web sayfasinda yayimlanmisr. TB/BIDB PERDB/GS Web ortami 1.12.2022 Birim Teskilat Semas1
Idarenin ve L iZit gani; semasi
yapist, temel yetki ve sorumluluk temel yetki ve sorumluluk dagilimina Rekidrliige bagh tim birimlerin oreanizasyon semasinn tniversitemiz Meveut durum yeterli giivence
KOS 2.5 |dagilims, hesap verebilirlik ve uygun uygun hesap verilebilirlik ve raporlama| K0S 2.5.1 | cxioruge bagh th erin organizasyon semasinin Universite B PERDB/GS Web ortami sagladigindan eylem
; ; | osab YT ) organizasyon semast ile uyumlu olarak diizenlenistir. s o ¢
raporlama iliskisini gosterecek sekilde iliskisini gosterccek sekilde Gngdriilmeistir.
olmalidr. hazilanmistr.
Meveut durum yeterli giivence
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . ) ) KOS 2.6.1 |Birim yoneticileri hassas goreveri belirleyip listelerini gogunlukla gikarmistr. TBIGS KK Web ortami sagladigindan eylem
. . - Universitemizdetiim birimler tarafindan s o ¢
yiiritiilmesinde hassas gorevlere iliskin o o Gngdriilmeistir.
Kos 256 |V ’ hassas gorever belilenmis ve bunlarla
prosedilrleri belirlemeli ve personcle il prosediirler eikanlmsti
duyurmalidir. il proseduriere 5
KOS 262 |Hassas gorevlere iliskin belirlenen prosediirler personele duyurulmustur TBIGS KK Web ortami 3112.2022 Hassas Gorevier
Her diizeydeki yoneticiler verilen Verilen ebrevier yonetiilerin kendi Meveut durum yeterli giivence
KOS 2.7 & Y KOS 2.7.1 | Birim yéneticileri tarafindan izlenmekte ve geri bildirimi saglanmaktadr. 8 SPK sagladigindan eylem

gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

belirledikleri tekniklerle izlenmektedir.

Sngdriilmenistir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idarcler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, e yonelik nlemler almalidir.
insan kaynaklar yonetimi, idarenin amag OE"":::I:"‘“;‘:&?“I;;:TE 1;;(‘;;2::1( Birimler her yil personel dairesi bagkanlig: ile kordineli olarak personel Personel dagiim
KOS 3.1 | ve hedeflerinin gergeklesmesini N s KOS3.L.1 |ihtiyacini veya fazlasin tespit ctmeye ve dengeli dagihmini saglamaya UY/GS/PERDB B sone Cugl
. personcle yonelik giincel mevzuata Y Y Y listesi
saglamaya yonelik olmalidir. ° calismaktadir.
uygun olarak yiiriitilmektedir.
Yoneticiler personel igin ihtiyag duyduklart hizmet igi egitim konularini
darenin yonetici v i atrevierini | Universitemizin yoneici ve personel | KOS 3.2.1 | Personel Dairesi Basknligma bildirerck _efitimler verilmekiedir Temel ve UY/PERDB TBIGS Egitim-Kurs sayisi| 6 AYDA BIR
e?]:e:‘i‘eye‘:zﬁ“ﬁzr‘ Z‘fﬁ:"f ;g“;zelvez;‘ll" gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde hazirlayici egitimler ise Personel Dairesi Baskanliginca res'en verilmektedir.
KOS 3.2 ‘b“g‘ dmvimie ‘v;le;;: sa}:ip yiiriltebilecek bilgi deneyime ve
- Cemeyin Ve yeTenes yetenege sahip mesleki yeterliligi Belitli ’ v o Kurslara ve
gesitli kurum ve seminer ve citim ; ; P
olmahidir. eelitirme eitimleri devam etmektedir, | KOS 3.2.2 el porsone UY/PERDB TBIGS Egitime gonderilen|  SUREKLI
< * personcl sayist
KOS 3.3.1 |Meveut personelin uygun gorevlerinin verilmesi UY/PERDB B Goreviendirilen SUREKLI
Mesleki yeterlilige nem verilmekte ve personl sayist
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
KOS33 | e her gbrev igin uygun personel
gorev igin en uygun personel segilmelidir.
secilmesine ¢alisilmaktadur Géreve uygun personel atanacak ve/veya kurum igi gorev degisiklikleri Gorev )
KOS 3.3.2 € € e UY/PERDB B h ) SUREKLI
vapilacakur. degisiklikleri
Akedemik
. o Universitemiz akademik performans KOS34.1 Akademik performans degerlendirmesi, tiniversitemiz ADEK ve YOK 'iin UY/ADEK AB p?rformans SUREKLI
Personclin isc alinmas! ile gorevinde degerlondivme kritrleri cergeve kriterleri igerisinde giincellenmitir. degerlendirme
KOs 3.4 |lerleme ve yikselmesinde liyakat tkesine| -SRI T L Kriterleri
4 | uyulmali ve bireysel performansi goz | YePHmistr-ldaripe yonewr
A, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ] ) ) o -
Snfinde bu - yapilmakdarr. KOS 3.4.2 | Idari personel igin gorevde yiikselme yénetmeligine gore diizenlemeler OY/PERDE - Gérevde yikselme
yapilmaktadir. yonetmeligi
KOS 3.5.1 |Akedemik Personel igin intiyag duyulan alantarda egitimier belirlenmesi ve OY/ADEK - ihtiyag duyulan SUREKLI
Her gorev igin gerekli cgitim ihtiyact Egitin ihtivaclan idari birimier planlanmasi. egitim listesi
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim & ag i binimer
Personel Daire Baskanhigi na bildirilip
KOS 35 faaliyetleri her il planlanarak ;
yirtime: v gackfiginde planlanmaktadir. Akademik personel
ise?
giincellenmelidi. S X ; — .
KOS 3.5.2 | Idari Personeligin ihtiyag duyulan alanlarda egitimier belirlenmesi ve oviGs - ihtiyag duyulan SUREKLI
planlanmasin yapilmatadir. egitim listesi
Akedemik Personel igin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi Performans
KOS 3.6.1 oin P ” UY/ADEK B degerlendirme YILSONU
personelin yil bazinda deerlendirilecektir.
kriterleri
; ) Performans
Personelin yeterliligi ve performansi bagli | Sicil ynetmeligi yiriirlikten «Os 362 | Idari Personel igin 8 devam oviGS 8 e VILSONU
KOs 3.6 | ©ldugu yoneticsi tarafindan en az yilda Kaldirtims olup personclin %% | etmektedir. > itarlert
*® |bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme| ~ performansint de iizere
sonuglar personel ile goriisiilmelidir. | yapilan galismalar devam etmektedir Performans
KOS 3.6.3 |Akademik Personel igin degerlendirme sonuglar personel ile paylastlacakirr. UY/KK B degerlendirme | YIL BASLANGICI
sonuglart
Performans
KOS 3.6.4 |Idari Personel igin degerlendirme sonuglari personel ile paylasilacakur. Uv/iGs B degerlendirme | YIL BASLANGICI
sonuglart
Akademik Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan
KOS3.7.1 |personelin performansinin artttrilmast igin ¢oziimler retilecek, ihtiyag halinde UY/KK B SUREKLI
cesitli egitim programina Katilmas1 saglanacakur.
Idari Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan personelin
KOS3.7.2 |performansinin artttrilmast igin ¢oziimler retilecek, ihtiyag halinde gesili Uv/iGs B SUREKLI
egitim programina katilmast saglanacakr.
Performans degerlendirmesine gdre Odiillendirmeye
performanst vetersiz bulunan personelin KOS 3.7.3 | Akademik Personel igin performans, 8dil ve tesvik yonergesi hazirlanacakur. UY/KK B iliskin yonergenin
performansint gelistirmeye yonelik Meveut mayzuata gore islem hazirlanmast
KOS37 | . A adii iliskin
dnlemler alimmah, yiksek porformans calismalar yapilmistr. 5
steren personel icin ddiillendirme ¥ o N . . Odiillendirmeye
Bt Te—— KOS 3.7.4 |idari Personel performans, dil ve tesvik yonergesi bulunmaktadr. Uv/iGs B ilskin yonergenin
hazirlanmast
Akademik Personel performans degerlendirmesinde yiiksek performans Odiillendirilen HER YIL
KOS 3.7.5 lendirelecek, Giniversitemizin web sayfasinda UY/KK B personel-web BASININ ILK A1
yayimlanacaktir. duyurusu
KOs 3.7, |Idari Personel performans degerlendirmesinde yiiksck performans gosteren oviGs - 02:‘;;2‘?;‘[‘:; HER YIL
""" |personel édiillendirelecek, iiniversitemizin web sayfasinda yayimlanacaktir. S P duyurusu BASININ ILK AYI
Personel istihdam, yer defistirme, fist
gorevere atanma, citim, performans Akademik personel igin yasal
KOs 3.8 |deierlendimmesi, Gzlik haklan gibi insan | diizenlemeler meveuttur. Idari personel | oo 2 o, [1dari personclin gérevde yiikselme yénetmeligi YOK i yénetmeligine gore oviGs - Yapilacak sav SUREKLI
*® | kaynaklan yénetimine iliskin dnemli igin gbrevde yiikselme yonetmeligine % | yapiimaktadir. sayisir
hususlar yazil olarak belirlenmis olmalt gore islem yapilmaktadir.
ve personle duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikea belirlenmeli ve yazli olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
sk sl R KOS 4,11 |Universitemizin imza yetkileri yonergesi hazirlanms ve personcle OvIGS VKISENATO imza yonergesi
5 akis siireglerindeki imza ve onay 5 akis siireglerinde imza ve onay duyurulmustur.
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele merciler bellidir. is aks siiregleri
duyurulmalidrr. semalar olusturulmustur. - . . - -
Y s Tiim birimler tarafindan birim is ks siiregleri hazirlanmus ve sema halinde i akg siiregleri )
1. .. Is Akis Se
KOS 412 11im web sayfalarnda yayimlanmistr SGDBITE YK semast s1.12.2022 s-semast
Yetki devirleri, ist yonetici tarafindan | Yetki devilerine iliskin yazili KOS 4.2.1 |Yetki devrinin saglanmast igin "Yetki Devri Yonergesi® hazirlanmistir UY/GS B Yetkd devri
belirlenen esaslar devredilen |diizen yonergesi
KOS 4.2 yetkinin smirlarin gosterecek sekilde Personele
yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere O 4.2 |Haarlanan " Yetki Devri Yénergesi” personcle duyurularak web sayfasinda . oy dupuramast
bildirilmelidi. yaymlanmigtir.
Y Web ortami
Yetki dev, devredilen yetkinin Gnemiile | Yetki devri devredilen yetkinin Hazrlanan "Yetki Devri Yonergesi" ilkelerine gore islem yapiimaya . slemlerin
KOS43 | | umlu olmalidir. Snemiyle uyumludur. KOS 431 |y stanmistr. uviGs Uvrs Uygulanmasi
Yetki devredilen personel gorevin
KOS 4.4 | gercktirdi bilgi, dencyim ve yetencge Olabildigince Uyulmaktadr. KOS 4.4.1 |Hazulanan " Yetki Devri Yonergesi' ilkelerine gore islem yapilmaktadurr. UY/GS 8 SUREKLI
sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 455 dmm:;:z:';‘;‘:’“ :;it;;:i’z:‘lsigmwh Mevzuata uygun olarak yapiimaktadir. | KOS 4.5.1 |Hazirlanan " Yetki Devri Yonergesi" ilekelerine gore islem yapiimaktadir. 0Y/GS B SUREKLI
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

- Sorumlu Birim -
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Eylem Kod o Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |sart Meveut Durum No Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya C?llgmn' Birim Cikty/ Sonug. Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar: kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idarcler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve T ;
- . v : Hazrlanan iiniversitemiz 2018-2022 Stratejik Plant katihmer
RDg 5.1 |Cletlebilir hedefler saptamak, Universitemiz 2018-2022 Sratcjik Plant f oy g 3 yontemlerle hazirlanmis olup,yilik olarak izlenip SGDB ™ Stratejik Plan
per slgmek, izlemek ve yiiriiriiliktedir. e erom i
degerlendirmek amaciyla katilime: & g -
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
idarcler, biltgelerini stratejik planlarina Universitemiz Stratejik Plan Strateiik Plan i bir i HERYIL | Meveut Durum Yeterli Giivence
RDS5.2 |ve performans programlarma uygun sergevesinde biltgesini RDS 531 | e i SGDBITB Uy idare Biitgesi | HAZIRAN- Sagladigmdan Eylem
olarak hazirlamalidr. hazirlanmaktadir. ¢ : TEMMUZ AYI Ongoriilmemistir
i°_':°?f:‘1°lf‘ faf‘l‘yc:;“‘" ilgii ‘"CVVZ““"IV Faaliyetler mevauata uyaun olarak Tiim birimlerimiz Stratejik Plan Cergevesinde faaliyetlerini Faalivet HERYIL | Meveut Durum Yeterli Gitvence
RDS 5.4 |$!Matelti pian ve performans programiyia 'yetler m g RDS5.4.1 |mevzuatin yanisira Stratejik Plan ve Performans Programi ile SGDBITB Uy el SUBAT- MART Sagladigindan Eylem
belirlenen amag ve hedeflere yiiritilmektedir. o o ‘ b Raporlart Bladigr )
ey Sl Y iliskilendirip uygulanmakta ve Faaliyet Raporu ile sonug almaktadir. AYI Ongrillmemistir
Tiim birimlerin
amag ve
S . . hedefleri
niversi S anmndaki Amac
Yéneticiler, gorev alanlari gergevesinde %:;z:c';]sc“r‘"T:“(”“l“r?r‘lkuZ::E:‘E‘:t‘zx‘t‘l::’ Universitemiz Stratejik Planindaki Amag ve Hedefler ile Yiriirlikteki paydaglar Meveut Durum Yeterli Giivence
RDS55 | idarenin hedeflerine uygun ézel hedefler ereresinde o ve Slomlonn: RDS55.1 is ve islemlerini yi devam GSITB SPK arasinda Sagladigindan Eylem
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. gergevesinee iy ve iy edilecektir. paylagitmakta ve Ongériilmemigtir
yiiriitmektedir.
- web ortaminda
yaymmlanmaktadi
r.
_— ) ) Universitemiz ve birim Staratejik
idarenin ve birimlerinin hedefleri, . L ) ) Meveut Durum Yeterli Giivence
RDS56 |spesifk, Sliiebil, ulaglabit i ve | Tarde hazilams oldukan hedefler | oo 0| Veni ve geng olan universiemiz beirenen hedefle gereksinim . Pk ihtiyag halinde Sobladigmdin Eylem
- spesifik, dlgiilebilir,ulasilabilir, ilgili ve halinde revize edilebilecektir. revize raporu . .
sireli olmahid. P Ongriilmemistir
siireklidir.
RDS6 |RisKlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idarcler, sistemli bir sckilde analizler yaparak amag ve i Ve dis riskleri tanmlayarak degerlendirmeli ve alnacak énlemleri belirlemelidir.
idarcler, her yil sistemli bir sekilde amag Universitemiz Stratejik Plan Belirlonen zayif vémlerimiz ve tehditlerimiz paydaslanmuz e bilgi Paydaslarla Meveut Durum Yeterli Giivence
RDS 6.1 |ve hedeflerine yonelik riskleri hazrlanirken zayif yénlerimiz ve RDS6.1.1 ST ZAYE YON SHMIZ VO IRt Srimiz payrag Skt B SPK/SGDB yapilan toplanti | SUREKLI Sagladigndan Eylem
e ien zavt s ! aisverisinde bulunulalarak degerlendirileccktir. e ;
belirlemelidir. tehditlerimiz belirlenmistir. sayist Ongoriilmemistir
Risklerin gergeklesme olasilig ve o e o L ;. Meveut Durum Yeterli Giivence
RDS6.2 | muhtemel ctkileri yilda cn az bir kez Risklerin gcr@kle;mc olasiligima bagh RDS 6.2.1 Risk envanteri gikarilarak risklerin gergeklesmesi onlenmeye B SPK Risk envanteri Saglacigndan Eylem
eme e analiz yapilacakirr. saligilacaktir. raporu Eladigar "
analiz edilmelidir. Ongoriilmemistir
Risklere karst alinacak dnlemler ) ) - ' . . ’ Meveut Durum Yeterli Giivence
RDS63 |belirlencrek eylem planlan Riskler belirlenmediginden eylem plant | oo [Belirlenen risklere gére, Galisma komisyonu olusturularak eylem plani . SPKIGS Eylem plant OCAK Sagladigmdan Eylem
olusturulmamustir. hazirlanacaktrr. A .
olusturulmaldir. Ongriilmemistir




3- KONTROL FAALIYETLE

Ri

talimatlar: vermelidir.

tedbirler alinmaktadr.

Standart [Kamu lg Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod P Sorumlu Birim veya Tamamlanma
KodNo |Sarts Meveut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gl mrra i) Cikta/ Sonug Tarini Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayr ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygy
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
Konirol strateji ve yontemleri (diizenli Birimler tarafindan cikanilacak olan i sirecleri olustura siregleri Wel
gikarlacak olan is siregleri olusturarak birim s siiregleri Web )
: e. srmekleme yoluyla Siirecl
goaden gegirme, dmekleme yoluyla KFS 711 | \eb sayfusinda yayimlanacakar, ™ SGDB ortami fo-Streciet
kontrol, karsilastirma, onaylama,
KFS7.1 .
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz ctme, yetkilendirme, gozetim, gore devam etmektodir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
wyeulanmaldie ) Meveut Durum Yeterli Gitvence
° KFS7.12 |Stratcjik plan uygulamas her yil diizenl; olarak izlenmektedir. i SGDB Rapor SUBAT Sagladigindan Eylem
Ongpriilmemistir
Kontroller, gerckli hallerde, islem ” — ] e i ke <o Meveut Durum Yeterli Gitvence
KFS 7.2 | dncesi kontrol, sireg kontrolii ve islem K‘:""f’:‘i’;";f"‘::! Leun |‘W]‘IK§M KFS7.2.1 Y,”"m::ﬁr elirleyecekerd i akis semasina uygun gereki kontrolleri ;] SGDB Kontrol Raporlart Sagladigindan Eylem
sonrast kontrolleri de kapsamahr, | ¥C1 Dir bigimde uygulanmaktadic apmakiadir Ongoriilmemistir
. ; Universitemizin TKYS otomasyonu -,
Kontrol faliyetler, varklarn lizerinden tiim tagimirlar kayit altina Tiim birimler yil sonunda tasinir yonetim icmal hesaplarini gikararak HER MALI i | Meveut Durum Yeterli Giivence
KFS7.3  |donemsel kontrolinii ve givenliginin " KFS73.1 i i SGDB Rapor Sagladigindan Eylem
” alinms olup donemsel sayimlarla muhascbeyle uygunlugu saglanmakiadir. SONU gacindan -
saglanmasim kapsamalidr i Cnemmse Ongorillmemistir
Kayitlarin dogrulugu saglanmaktadirr.
Bf""'e"e.” kU":.m". Risklerinetkisi v — ind Meveut Durum Yeterli Gitvence
KFs7.4 [yonteminin maliyed KFE7.4.1 isklerin etkist ve gerec £02 oninde B SGDB Kontrol faaliyeti Sagladigindan Eylem
Zladig yl
beklenen faydayt kontrol faaliyeti gergeklestirilmektedi, o —
Ongériilmemistir
asmamalidir
KFS8 irleri ive i Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerckli yazili i ve bu alanlara iliskin arlamal i ve ilgili personelin erisimine sunmalidir
N . - . Meveut Durum Yeterli Gitvence
W g.1.1 |Her birim fualiyeterini gosteren Birim fslem Yonergesi . scoB Yonergeler 6 AYDABIR Sagladhiandan Eslem
hazirlanacaktir gacindan
Ongoriilmemigtir
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [ Miali islemler genel mevzuat kapsaminda
.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler anun,ydnetmelik,tebligtiizik. .. vs.)
KFS8.1 |islemleri hakkinda yazil prosediirl Kanun,yonetmelik teblig,tiziik
belirlemelidir. yiiriitilmektedir. Meveut Durum Yeterli Giivence
KFS8.12 |Hazirlanan yonergeler Universitemiz web sayfasinda yayimlanacaktr. ® SGDB/BIDB Web ortamt 6 AYDA BIR Sagladigindan Eylem
Ongoriilmemistir
WS .13 | Tim birinlerin hizmet standartart ve envanter birin web sayfasindan . sGompip | Hizmet sandartlan Liamet Standartan Envanter
yaymlanacaktr. Ve envaner gizelgesi Hizmet Standaran Envantert
KFS8.1.4 |On mali kontrol yonergesi hazirlannustr. TBISGDB Web ortam Meveut Durum Yeterli Givence
Yénerge Eylem
Prosediirler ve ilgili dokiimanlas
faaliyet veya mali karar ve isler Meveut Durum Yeterli Giivence
aslamast, uygulanmasi ve Yazili prosediir meveuttur 2. Hazirlanan ydnergelere uygun is ve islemler yiiriitillecektir. UREKLI Sagladigindan Eylem
KFS8.2  [basl wgul It proseds KFS8.21 lanan yonergelere uygun is ve islemler yiiritilecck ® SGDB S| Sagladigindan Eyl
sonuglandirilmast asamalarin Ongoriilmemiir
kapsamalidir
Pi’i‘;z‘c‘l’";':'s:f";:g‘rlr:cdv‘;‘l:‘"::"a;'" . Meveut Durum Yeterli Gitvence
KFsg3 [guncel kapsamh, 'ygun ve Yazili prosediir meveuttur. KFS$8.3.1 |Hazirlanan yonergeler personele duyurulacaktir. B SGDB SUREKLI Sagladigindan Eylem
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve P
ulasilabilir olmalidir. o #
KFS9 | Gorevier ayriligi: Hata, cksiklik, yanlislik, usulsiZIik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali Karar ve isiemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
Her faaliyet veya mali karar ve islemin
WKFs o1 |onavlanmast uygulanmast, kaydedilmesi| - Belitilen gorevlerin farkl kisilere [ o 1 . SGDBIGS Jo s semas SURBKLI
4 |ve kontroli gérevleri farkls kisilere verilmesinde 6zen gosterilmektedir. -
verilmelidir.
edeniyle .
gorevler aynhi lkesinin tam olarak f ii,c:‘mﬂ‘g:\":d;m.z’lf\:;‘;“"u Personel yetersizlig nedeniyle ortaya gikabilecek riskler yonetici Gerekli nlemlerin Mevet Durum Yeterli Givence
KFS9.2  [uygulanamadi idarelerin yoneticileri yasay yoneticller KFS9.2.1 | crsonelyetersiziigh neceniyle ortaya gikabilecek risiler yonetics TBIPERDB UY/GS erekci onfemics SUREKLI Sagladigindan Eylem
. farkinda olup kendi yetkisinde olan tarafindan belirlenerck dnlem alinmaktadir alinmast -
risklerin farkinda olmali ve gerekli o i o sl Ongoriilmemistir
Snlemleri almalidir sor siin onte .
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin Zunu sisteml bir sekilde kontrol ctmelidi,
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve M t ke d Meveut Durum Yeterli Giivence
KFS10.1 |sirekli bir sekilde uygulanmast ig eveut m"l“’;‘:‘imzf"‘“"“" “ KFS10.1.1  [Hazirlanan is aks siregleri gergevesinde oto kontroller yapilacaktir. B [ Kontrol faaliyetleri | SUREKLI Sagladigindan Eylem
gerekli kontrolleri yapmahdir. yep! Ongoriilmemigtir
Y;’e“'::l“"ee"o ”j’ﬁ"::" ‘h‘n‘l’: 'i'&""“'"' Meveut mevauat kapsaminda s akus siiregleri cercevesinde ortaya gikacak hata ve usulsiizliiklerin Talimatve Mevcut Durum Yeterli Giivence
KFS10.2 [1eme ve onaylamal, hata ve veut mevzuat kapsaminda KFS10.2.1 |giderilmesi igin iz konusu personele talimat verilmis olup gerekli B 0Y/GS h SUREKLI Sagladigindan Eylem
usulsizliklerin giderilmesi igin gerckli yapilmaktadir. Yetkilendirme

Ongoriilmemigtir



https://sirnak.edu.tr/birimler/k/89087/tahakkuk-isleri-is-akis-semalari/36/saglik-bilimler-fakultesi
https://sirnak.edu.tr/birimler/k/89232/kamu-hizmet-standartlari-envanteri/36/saglik-bilimler-fakultesi

KFS11

Tdarcler, faaliyetlerin strek iligini saglamaya yonelik gei

ckli Snlemleri almalidir.

Personel yetersizligi. gesici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi

KFS 11.1,

Hastalik.izin ve gorevden ayrilma nedenlerinden dolay isin
1 |aksamamast, her personelin yerine yedek personelin belirlenmesi ve

Gorev dagahm

Mevcut Durum Yeterli Giivence

meveut degildir.

degildir.

TB/PERDB UY/GS izelacei SUREKLI Sagladigindan Eylem
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat | Faliyetlerin siirekliligini ctkileyen gorev dagilim gizelgesi ikanilarak st yonetime sunulacakir. sizelg: Ongbriimenistir
KFS1L1 | degisiklikleri ile olaganiisti durumlar | nedenlere karst yeteri kadar 6nlem
gibi faaliyetlerin siirekliligini ctkileyen alinmaktadr.
nedenlere karst gerekli onlemler
alinmalidir.
. . . ek veva eBitis . Mevcut Durum Yeterli Giivence
KFS 11,12 | Detisen mevzuat gergevesinde efitim verilecek veya efitim seminer TBIPERDB T Egitimve Kurslar | SUREKLI Sagladigindan Eylem
ve kurslarina gonderilecktir. Grginsimamiotr
. ) - ) I Birimier kendi igerisinde vekalet islemlerini yiiritmektedir. Uygun Meveut Durum Yeterli Givence
KFS 11.2 G‘Sk" "d"“j"ﬂ usuliine uygun olarak Meveut mevzuat kapsaminda KFS 11.2.1 |personel bulunmadia taktirde diger birimlerden yetkilendirme TBIPERDB B Gorevendirmeler | SUREKLI Sagladigindan Eylem
vewdl persone vapilacaktir. Ongoriilmemist
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
S:’L‘l;:“d“: t’"c‘:“e’;”b“:: ii"f:zl:mms' Meveut meveuat kapsaminda Gorevden ayrilan Kisilerin(devir teslim) sorumlulugundaki islemleri . Meveut Durum Yeterli Giivence
KFS113 |8 ' rap D KFS113.1 [detayh bir sekilde belirtecegi standart bir form olusturularak gorev TBIPERDB TBIUY/GS Standart form SUREKLI Sagladigindan Eylem
ve bu raporu gorevlendirilen personele yapilmaktadir. ¢ ! g acimdan By
aporu 80r degisimleri saglanacakir. Ongorillmemistir
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir
KFS12__|Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bi in sireKliligin ve givenilirligint saglamak igin gerekli Kontrol
Bilgi - ekl ve Oriversitemizde bilg . 27001 bilgi giivenligi du;:;mx;nl{gi ::nmmda kapsamhi yonerge
KFg 12 [EUVentirlisini saguyacak kontrofler giivenirliligini saglayacak yazili bir | KFS 12.1.1 azrianacaktir BIDB B Yonerge
yazih olarak belirlenmeli v .
N metin iizerinde aigilmaktadir
uygulanmalidr,
Bilgi sstemine verive bili g s 1221 KVKK ve 27001 danmsmanllar sonrast personel segimi ve BiDB . Goreviendinme SOREKLI
bunlara erisim konusunda R ) yonlendirmesi yapilacaktrr.
. Veri ve bilgi girisi,yetkilendirme gozden
yetkilendirmeler yapilmals, hata ve P
KFS 122 e gegirilerek gelistirmeye ihtiyag
usulsiizliklerin Gnlenmesi, tespit s
edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak yimaiadie
mekanizmalar oluturulmalidir.
KFS12.22 Kayitlar 2 yil éncesini kapsayacak sekilde tutulmaktadir. BIDB B SUREKLI
e N . . . Baz: otomasyon sistemlerinde bilisim yonetisimi kismen
KFs 12,3 [1dareler bilisim ynetisimini saglayacak Bilisim ydnetimini saglayacak —\yec 1531 | yapiimaktadir fakat bir biitin olarak sistemlerin ybnetimi meveut BIDB B




4- BILGI VE iLETiSiM

Sorumlu Birim

Standart | /1 i Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum EVemised Ongoriilen Eylem veya Eylemler e @i LBl apiiasaky Gy || VR Agiklama
Kod No No o . Birim Tarihi
grubu iyeleri
Bis13 ve iletisim: idareler, ve i, karar alma sii saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve g amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
Universitemiz iletisim ve dosya gonderimi gibi islemlerin .
’ n ’ insan Kaynaklar: .
BIS 13.1.1 |rahatlikla yapabilecegi bilgi ve iletisim alt yapismn olusmas: | BIDB/GS/PERDB B bili sitomi 31 AGUSTOS
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis |  Bilgi ve iletisim sistemimiz meveuttur. saglanacaktur. gl sistemi
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve ihtiya durumlarina gore
iletisim sistemi olmalidr. giincellenmektedir. o o )
Bis 13,12 |Meveut formlarin gelistirilmesi ve web ortaminda diizenlenmesi [ o b . Formiar SUREKL
saglanacakur.
Yoneticiler ve personel, gdrevlerini yerine § . . Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Gerekli bilgi ve belgelere zamaninda | iy 5 - |Gielilik belgesi olmayan belgeler web sayfasinda TB/BIDB Gs Web ortami SUREKLI Sagladigindan Eylem
o ulagilabilmektedir. paylagilabilecektir. S e :
zamaninda ulasabilmelidir. Ongoriilmenistir
- I Meveut Durum Yeterli Giivence
Bis 13,3 [Pileiler dogru, givenilir, tam, kullanish ve Meveut veriler standartiara uygundur. | Bis 13.3.1 | Bilgilerin dogru, givenilir tam kullamsit ve anlaslabilir olmasi T8 BIDB/PERDB Giincel bilgiler SUREKLI Sagladigindan Eylem
anlagalabilir olmalidir. igin siirekli bilgiler giincellenecektir. SAas
Ongoriilmemistir
Yéneticiler ve ilgili personel, performans Yoneticiler ve ilgili personel, performans
BiS 134 [Program ve bitgenin uygulanmast le programi ve bitgenin uygulanmastile [ [Bitge uygulamalar il ilgili eitim ihtiya halinde sGoB . Otomasyon
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere kaynak kullanimina iliskin bilgilere dizenlenceektir.
zamaninda crisebilmelidir ulagilabilmektedir.
Bis 13.5 |CWonen e 4 P yeugu & 4 P BiS 13.5.1 |bilgileri ve raporlar: iiretcbilecek ve analiz yapma imkani sunacak Gs B ctim Bllgi SUREKLI
iirctebilecek ve analiz yapma imkant sunacak |iretebilecck ve analiz yapma imkant ° Sistemi
el sekilde tasarlanip uygulanacaktr.
sekilde tasarlanmalidr. sunacak sckilde 2.
;‘::C:;“'"‘ idarenin misyon, vizyon v e 2 skl olarak iiller Yéneticiler iiniversitemizin misyon,vizyon ve amaglari personelin Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 13.6 M & ° o el BiS 13.6.1 i ilerini ve ile ilgili toplanti T8 SGDB/SPK | Ersonen Sagladigindan Eylem
sorumluluklar kapsaminda personele tarafindan bilgilendirilmektedir. since > bilgilendirilmesi s .
oramue yapilp iletilmistir. Ongoriilmemistir
; - Kurum is ve islemler konusunda personelin degerlendirme neri o
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Olusturulan kurullarin yaptiklar: o s boltromel toin S v st et At Anket. Gorismeler. W Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, Gneri ve toplantilarda Sneri ve sorunlar dile | BIS 13.7.1 M siayet kutsy ) Gs oorismelen Wy pa ik Sagladigindan Eylem
O " galismalan yiizyiize goriisme ve mail adresinden bildirim eb ortam vs SAas
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. getirilmektedir. ~ Ongoriilmemistir
Bist4  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglars, saydamlik ve hesap verebilirlk ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
R Strateik Plan Persformans programi ve Hazlanan sapolarn s i gerken at yaps Sy |  HERYIL
BIS 14.1 arer, . aliyet raporu her yil kamuoyuna | BIS 14.1.1 P 0D g yap SGDB B yay ) SUBAT-MART
performans programlarini kamuoyuna olusturulmaktadir. Kamuoyunun
agiklanip yayimlanmaktadir. camuoyen AYI
agiklamahdir. bilgilendirilmesi
iﬂ:flf:nb:‘mf:‘;““d']:‘ ‘“‘li"kdlzll‘:‘el:'li l‘]“"'l”:r":e Biitge uygulamalarinin sonuglari Mali Kurumsal mali
Bis 14.2 ¢/an, fincl ati aya 115 Durum Beklentiler raporu 2 periyot | BiS 14.2.1  |ilgili kurum ve Kamuoyu ile paylasiimaktadir. SGDB B durum ve beklentiler | 6 AYDA BiR
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
halinde 6 ayda bir paylasilmaktadir. raporu
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare | Faaliyet sonuglart idari ve birim faaliyet o Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 14.3  |faaliyet raporunda gosterilmeli ve raporunda gosterilmekte ve web BiS 14.3.1 |llgili kurumlar ve Kamuoyu ile paylasiimaktadir T8 SGDB Web sayfasinda | HER YIL MART Sagladigindan Eylem
A yayimlanmas: AYI
duyurulmalidir. sayfasinda yaymlanmaktad. Ongoriilmemistir
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde [0 L olarak
yatay ve dikey raporlama a@ yazil olarak bghrl’; ek Zh‘oﬁ’m] ‘,Gml’;;w Yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenerek personel Raporlama ve Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 14.4 [belirlenmeli, birim ve personel, goreverive | P & BIS 14.4.1 |goreveri ve faalietleriyle ilgili hazirlanmast gereken raporlar TBIPERDB BIDB aporiafm 31 TEMMUZ Sagladigindan Eylem
° faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gereken & Bilgilendirme
aaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gereken € hakkinda bilgilendirilecektir. Ongoriilmemistir
raporlar hakkinda bilgilendirilecektir. &
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiSI5  |Kayit ve dosyalama sistemi: idarcler, gelen ve giden her tirli evrak dahil s ve islemlerin g, siiflandirildig ve & kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Kayit ve dosyalama sistemi yazili olarak ) . . ’
BiS 15.1 [ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile yapimakta elektronik ortamda BiS 15.1.1 EBYS sistemi otomasyonu igin sunueu, yedekleme ve IP GS/PERDB/BIDB B EBYS
o yetkilendirmeleri yapilmaktadir.
idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. yiirititiilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsami ve Kayit ve dosyalama sistemi standart Kayit ve dosyalama sistemi standart dosyalama sistemine uygun Standart kayit ve
BiS 152 |giincel olmal, yonetici ve personel tarafindan o ya'ama sistem stanca Bis15.2.1 [ ¥ el YEUN | GS/PERDB/BIDB B Y
I sistemine gore yapilmaktadir. dosyalama
ulaglabilir ve izlenebilir olmalidir.
Her yiT dizenTi olarak’ testlert
yapiimaktadir.Sistemlerde olusan sistemsel ve kullaniet bazl
Bis 15,3 [Kavt ve dosyalama sstemi, Kisisel verilrin | Kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilrinf oo o o+ [zaafyetier giderilmekidir.OCR giivenlik sifrcleme yntemiyle BIDB - Yanim otomasyons | SOREKL
ve e saldirt sonucu elde edilen evrak igeriklerine ulagiimast
fiziksel
" . . . Meveut Durum Yeterli Giivence
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun sekilde Standart Kayit ve o
BiS 154 BiS 15.4.1 . B GS Sagladigindan Eylem
standartlara uygun olmalidir. standartlara uygundur. yiiritilmektedir. dosyalama Pt .
Ongoriilmemistir
Kyl o o i e | G e e ek amannda imflandinma v arsiv standartara uygun sekild Meveut Durum Vet Giivnce
Bis 15,5 |<aveedimel, s uygun bir SeRIGe | ay dedilmedekte, standartlara uygun  [BIS 15.5.1 ©ansivs uygun sekiide B Gs Arsivieme Sagladigindan Eylem
smflandiriimali ve arsiv sistemine uygun arsivienmekiedi. Pt .
olarak muhafaza edilmektedir. Ongoriilmeistir
olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandinimas, korunmast ve erisimini de Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun | Meveut durum standard: karsilamaktadir. [BIS 15.6.1 | Evraklar fiziki ve elektronik olarak arsivlenmesi saglanmaktadir. | TB/BIDB/PERDB Gs Argiveme Sagladigindan Eylem
arsiv ve dokiimantasyon sistemi Ongoriilmemistir
oluturulmalidr.
BiSI6  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin : idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak ydntemler olusturmalidir.
Hata, usulsilik ve yolsuluklann bildirim | Hat@-usulsizlik ve yolsuzluklarm bildirim iz i¢ denctim birimi sonra Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 161 | 1% WU v yéntemlerine iliskin bir sistemleri meveut [BIS 16.1.1 | hata,usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim yontemleri belirlenceek | TBACDNT GS/HM Mevcut Mevzuat | 31 MAYIS Sagladigindan Eylem
yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. T
mevzuata gore yapilmaktadir. ve duyurulacaktir. Ongoriilmemistir
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve Bildirilen hata.usulsizlik ve yolsuzluklar mevauat cercevesinde Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 162 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. | BIS 16.2.1 . pata.uswisuzIic ve yolsuziu uat gerg TB/CDNT GS/HM Meveut Mevzuat SUREKLI Sagladigindan Eylem
Y degerlendirilecek ve islemler yapilacakiir. Sladigir !
yapmalidir. Ongoriilmenistir
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren | Hata,usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren Meveut Durum Yeterli Giivence
BiS 16.3  |personele haksiz ve ayirimet bir muamele personele haksiz ve ayrimet bir muamele |BiS 16.3.1 Hata, usulsiizliik ve y bildiren personel TB/ICDNT GS/HM Mevcut Mevzuat SUREKLI Sagladigindan Eylem

yapiimamalidir.

yapiimamaktadir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod P Tamamlanma
T ot Meveut Durum o Ongrillen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Cikty/ Sonug o Aqiklama
iiyeleri
is17 g kontroliin degerlendirilmesi: idarcler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
s |0 iz ig denctim birmi kadar " i¢ Kontrol IKIY/SGDB TRIOY Degerlendirme
. N izleme ve Yénlendirme Kurulu " kurulmustur. Kurulu
g kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zl | Universitemizde l¢ denetsi
{171 | birdegerlendirme yapma veya buiki | olmadig igin ig Kontrol izleme ve
: yontem birlikte kullanilarak Yénlendirme Kurulu tarfindan
degerlendirilmelidir. izlenmektedir.
817,12 |Olisturulan kurul tarafindan, i¢ kontrol ssteminin yapisi ve IKIY/SGDB — Degerlendime |\ oo
isleyisi diizenli olarak izlenip ve degerlendirilmektedir. Raporu
I Kontrolin cksik yonler e WU | o
olmayan kontrol yéntemlerinin i 1o Rontrol bogme v Degeriend
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli on ¢ RONIOLZIEME Ve g 175 1 i kontrol sisteminin degerlendirme kriterlerinin belirlenmistir. ICDNT/IKIY Ky CECTENCIMIE | ¢ AYDA BIR
. Yénlendirme Kurulu tarfindan kriterleri
Gnlemlerin alnmast konusunda e
yontem belirlenmelidir. ssmaiar yaprmaiadir
T T RO
ic Kontroliin deger darenis bty K°"|'<'°' ]flct’"i"fl Tiim birimler kend; birimlerinin i¢ kontrol degerlendirmesini kel Meveut Durum Yeterli Giivence
is17.3 [ gronoun . idarenin UL G ig 173,10 |yaparak karsilasilan sorunlar i¢ kontrol izleme ve yonlendirme TB/ICDNT Ky sancann 6 AYDA BIR Sagladigindan Eylem
birimlerinin katilimi saglanmahdir. caligmalar yapilmaktadur. [lgili giderilmesi I -
L kuruluna bildireceklerdir. Ongoriilmemigtir
birimler de toplantiya
Jg kontroliin degerlendirilmesinde, g denetim kurulu olusturulmadig: .
Yoneticiletin gorisleri, kisi ve/veya igin i¢ Kontrol Izleme ve ¢ kontroliin degerlendirilmesinde yéneticilerin goriisler i¢ ve di Meveut Durum Yeterli Givence
iS17.4  |idarelerin talep ve sikayetleri le g ve dis iom 7 iS17.4.1 < xon Bere b gorugleriig ve &g TB/ACDNT Ky Rapor 6 AYDA BIR Sagladigindan Eylem
. Yénlendirme Kurulu tarfindan denctim raporlar: dikkate almmaktadir.. £ ;
denetim sonucunda diizenlencn raporlar A Ongoriitmemistir
dikkate alnmalidr. salismatar yap :
]T kontrolin ‘::g“,'}“;‘d"l‘lms‘l‘ ‘;’“““"lf“k‘ ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Degertendinme ve deneti o ortava cik ) Meveut Durum Yeterli Giivence
is17,s  |nmastsercken ontemier BEMTENMELVE | iy tarfindan gagmalar  [iS 17.5.1 cgerlendirme ve denetim sonucunda ortaya gikan rapor ar TB/CDNT iKiy Eylem plam 6 AYDA BIR Sagladigindan Eylem
bir eylem plant gergevesinde sergevesinde onlemler belirlenerek faaliyetler uygulanmaktadir. caeer
yapilmaktadr. Ongoriilmemistir
uygulanmalidir.
is18 i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagmsiz bir ig denctim faaliyetini saglamahdir.
:zdcr:um faal;zeu Ilg ?cn:m; el Ie dc‘nveur? k;rul‘u ([lﬁlurulmadlg Olisturafan e kontrol i snlend N— Meveut Durum Yeterli Giivence
s 181 oordinasyon Kurulu tarafindan beirlenen | icin i¢ Kontrol izlemeve [ | usturulan i kontrol izleme ve yénlendirme Kurulu arafindan TBACDNT iy Repor 6 AYDABIR Sogiadipndan Eylem
standartlara uygun bir sekilde Yénlendirme Kurulu tarfindan far belirlenip ve P
B—— Ongoriilmemistir
yiiritiilmelidir. salismalar yapilmaktadir.
ig denetim sonucunda idare tarafindan ig denetim kurulu olusturulmadigt .
| Ml ilen Snleml i o Kontrol bl o dencti da idare tarafindan evlem plans hazrlanarak Meveut Durum Yeterli Giivence
is 152 |dmmast gereki gorilen Gnlemieriigeren igin I Konirol izleme ve is 1521 |is denetim sonucunda idare tarafindan eylem plant hazirlanara TRACDNT Kty Eylem plant 6AYDA BIR Sagladigmdan Eylem
cylem plant hazirlanmali, uy ve | v Kurulu tarfindan uygulanip, izlenmektedir. o
h o Ongériilmemistir
izlenmelidir. caligmalar yapilmaktadir..




