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BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

GİRİŞ 

Şırnak Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 24 Haziran 2019 tarihli ve 1157 sayılı 

Cumhurbaşkanı kararı uyarınca kurulmuştur. Sağlık Bilimler Fakültesi kuruluş aşamasında 

bünyesinde 4 Bölüm (Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Ebelik, Hemşirelik ve bunlarla 

aynı adı taşıyan 4 Anabilim Dalı ile açılmıştır. Daha sonra Üniversitemiz İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi bünyesinde bulunan Sağlık Hizmet Bölümü ile Sağlık Yönetimi Bölümü ve 

bunlara bağlı iki Anabilim Dalının da Fakültemiz bünyesine aktarılarak, toplamda 6 Bölüm ve 

6 Anabilim Dalına ulaşmıştır. Sosyal Hizmet Bölümü ile Sağlık Yönetimi Bölümlerinin 

toplamda 343 öğrencisi var olup, diğer bölümlerin henüz öğrencisi bulunmamaktadır. 2023-

2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar döneminde Hemşirelik Bölümüne öğrenci alımı 

planlanmaktadır. Sağlık Bilimler Fakültesi, Mühendislik Fakültesi Binasının 2. katında yönetim 

ve akademik personel ofisleri, giriş katında ise derslik ve laboratuvarlar mevcuttur. 

İletişim Bilgileri  

Dekan V. Prof. Dr. Abdurrahim ALKIŞ  

Adres: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı  

Tel: 0486 216 82 41 (1183)  

E-Posta: abdurrahim.alkis@sirnak.edu.tr  

Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Tuğba NUR  

Adres: Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Tel: (0486) 216 82 41 (1184)  

E-Posta: tnurtopaloglu@sirnak.edu.tr  

Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Reşat SAKUR  

Adres: Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Tel: (0486) 216 82 41 (1086)  

E-Posta: r.sakur@sirnak.edu.tr 
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Tarihsel Gelişimi 

Şırnak Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 24 Haziran 2019 tarihli ve 1157 sayılı 

Cumhurbaşkanı kararı uyarınca kurulmuştur. Şırnak Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

binasının giriş ve ikinci katında faaliyetlerini sürdürmektedir. Bünyesinde bulunan 6 bölümden 

(Sağlık Yönetimi, Sosyal Hizmetler, Hemşirelik, Ebelik, Diyetisyenlik ve Çocuk Gelişimi) 

sadece Sosyal Hizmet Bölümü ile Sağlık Yönetimi Bölümleri aktif olup, diğer bölümlerin ise 

şu anda öğrencisi bulunmamaktadır. Fakültemizde an itibariyle 17 akademisyen, 1 laborant ve 

6 idari personel görev yapmaktadır. Fakültemiz yeni kurulduğundan dolayı laboratuvar ve diğer 

uygulama faaliyetleri ile ilgili teknik altyapı ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. Hemşirelik 

Bölümü için ihtiyaç duyulan temel beceri laboratuvarı ve hemşirelik simülasyon 

laboratuvarının yıl içerisinde faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır. Şırnak İl Sağlık Müdürlüğü 

ile 2022 yılında yapılmış olan protokol gereği öğrencilerimize, uygulamalı eğitim konusunda 

gerekli destek sağlanmıştır. Fakültemiz, Eğitim-Öğretim faaliyetlerine, kendi binasında 

(Mühendislik Fak. Binası) ve dersliklerinde 2020-2021 yılı güz döneminde başlamıştır. 

Tablo 1 Akademik Personel Yapısı 

AKADEMİK PERSONEL 

S.NO  ADI SOYADI  ÜNVANI  GÖREVİ  

1  Abdurrahim ALKIŞ  Profesör  Dekan V.  

2  
Reşat SAKUR  Dr. Öğr. Üyesi  

Dekan Yardımcısı  

Sağlık Yönetim Bölüm Başkanı  

3  Tuğba NUR  Dr. Öğr. Üyesi  Dekan Yardımcısı  

4  Arzu YILDIRIM  Dr. Öğr. Üyesi  Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı  

5  Burak İYİEKİCİ  Dr. Öğr. Üyesi  Sosyal Hizmet ABD. Öğr. Üyesi  

6  İrfan YILDIRIM  Dr. Öğr. Üyesi  Sosyal Hizmet ABD. Öğr. Üyesi  

7  Dicle ÖZCAN ELÇİ  Dr. Öğr. Üyesi  Sosyal Hizmet ABD. Öğr. Üyesi  

8  Gazal CENGİZ  Dr. Öğr. Üyesi  Sağlık Yönetimi ABD. Öğr. Üyesi  

9 Engin TURAN Dr. Öğr. Üyesi Hemşirelik ABD. Öğretim Üyesi 

10 Veysel TAHİROĞLU Dr. Öğr. Üyesi Hemşirelik ABD. Öğretim Üyesi 

11 Mensure TURAN Dr. Öğr. Üyesi Hemşirelik ABD. Öğretim Üyesi 

12  Fatih Selim ERDAMAR  Dr. Öğr. Üyesi  Çocuk Gelişimi ABD Öğr. Üyesi  

13  Dürdane ÇETİN  Araştırma Görevlisi  Sosyal Hizmet Arş. Gör.  

14  Ammar SEVGİLİ  Araştırma Görevlisi  Sosyal Hizmet Arş. Gör.  

15 Tuba ARALAN Araştırma Görevlisi Sağlık Yönetimi Arş. Gör. 

16 Mesut MEŞE Araştırma Görevlisi Hemşirelik ABD. Arş. Gör. 

17 Sefer Özer BABAT  Araştırma Görevlisi  Beslenme ve Diyetetik ABD. Arş. Gör.  
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Tablo 2 İdari Personel Yapısı 

İDARİ PERSONEL 

S.NO  ADI SOYADI  ÜNVANI  GÖREVİ  

1  Rahmet BATMAZ  Fakülte Sekreteri  -Gerçekleştirme Görevlisi  

-Taşınır Kontrol Yetkilisi  

2  Abdullah DEMİR  Şef  -Öğrenci İşleri  

-Taşınır Kayıt Yetkilisi  

3  Şenay DİNÇ  Memur  -Personel İşleri  

-Maaş Mutemedi  

4 Derya BATMAZ Laborant -Laboratuvar Görevlisi 

5 Şefik YILDIRIM  Hizmetli (Ş)  -Dekan Sekreterliği  

6 Bedri ŞAT  Sürekli İşçi  -Temizlik İşleri  

7 Zelal BAYSAL Sürekli İşçi -Temizlik İşleri 

 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyon  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin Misyonu; bilimsel bilgiler ışığında birey, aile ve toplum sağlığını 

koruma geliştirme sürdürmede eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin 

bir şekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelişmiş, mesleki etik ilkelere 

ve Atatürk ilkelerine bağlı sağlık alanında meslek üyeleri yetiştirmektir. 

https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-

e61c1d2e0f9b.jpg 

Vizyon  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin Vizyonu; tüm birimleri ile eğitim, yönetim, araştırma ve 

uygulama alanlarında, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen eğitim-öğretim 

kurumu olmaktır.  

https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-

e61c1d2e0f9b.jpg 

 

 

https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-e61c1d2e0f9b.jpg
https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-e61c1d2e0f9b.jpg
https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-e61c1d2e0f9b.jpg
https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-e61c1d2e0f9b.jpg
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Temel Değerler  

Şırnak Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, şeffaf ve hesap verebilirlik ilkesiyle hareket 

eden, çalışanlarına ve paydaşlarına eşit mesafede duran; çeşitliliğe saygı duyan, hakkaniyete ve 

liyakate önem veren; sürdürülebilir güçlü akademik ve mali yapısıyla, yenilik ve değişimlere 

açıklığıyla katma değer üreten bir Fakülte olarak temel ilkelere uygun hareket etmeyi benimser.  

Hedefler  

- Öğrenci kabul eden bölümler başta olmak üzere fakültenin, tüm bölümlerinin uluslararası 

yeterliliklere uygun hale getirilerek akreditasyonunun sağlanması,  

- Ulusal Çekirdek Eğitim Programlarına uygun olarak bölümlerin gereksinimlerinin 

tamamlanması,  

- Mevcut beceri ve simülasyon laboratuvarındaki demirbaş ve sarf malzemeleri yeterli hale 

getirmek,  

- Öğrencilerin bilimsel toplantılara katılımlarına verilen desteği arttırmak,  

- Öğrencilerin mevcut uygulama değerlendirme kriterlerini geliştirmek,  

- Uygulamalı derslerde 7-10 öğrenciye bir öğretim elemanı standardı sağlamak,  

- Müfredat geliştirme çalışmalarını sürdürmek,  

- Sosyal sorumluluk bilinciyle etik değerlere bağlı kalmak,  

- Kaliteden asla ödün vermeden eğitim öğretim faaliyetlerini devam ettirmek.  

Eğitim-Öğretim Hizmetleri  

Fakültemizin lisans programları, örgün öğretim şeklindedir. Öğretim yılı güz ve bahar olmak 

üzere iki yarıyıldan oluşur. Her yarıyıl, 15 haftadan oluşmaktadır. Ders geçme sistemi 

geçerlidir. Eğitim dili, Türkçedir. Çift anadal, yandal, ortak derecelerle ilgili uygulamalar yer 

almamaktadır. Dört yıllık eğitim ve staj uygulamasını başarı ile tamamlayan öğrencilerimize 

lisans diploması verilmektedir.  

Fakültemizde eğitim öğretim faaliyetine devam eden bölümlerin Bologna süreci tamamlanmış 

olup öğrenciler ders içeriklerine sistem üzerinden erişebilmektedir. 

Araştırma Faaliyetleri  

Birimimizde, AR-GE faaliyetlerinin gerçekleştirileceği alt yapı ve bu kapsamda hizmet sunan 

ve destek veren birimimiz henüz bulunmamaktadır. Hemşirelik bölümüne 2023-2024 Eğitim 

Öğretim yılı güz döneminde öğrenci alımı gerçekleştirilecek olup hem öğrencilerin uygulama 

derslerinde kullanacağı hem de paydaşların kullanımında olacak temel beceri laboratuvarı ve 

simülasyon laboratuvarı kurulma aşamasına geçilmiştir. En kısa sürede tamamlanması 

planlanmaktadır.  Bununla birlikte fakültemiz bünyesinde açılmış olan ve henüz öğrenci alımı 

yapılmayan bölümlerimizin aktif edilmesine yönelik alt yapı ve laboratuvar imkanları 

planlanmaya başlanmıştır. 
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İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar  

Fakültemiz, üniversitemiz kalite kurulu tarafından belirli periyotlar dahilinde ziyaret edilmekte 

ve kalite süreçleri ile ilgili bilgilendirme yapılmaktadır. Dış değerlendirme kapsamında ise 

Yüksek Öğretim Kurulu tarafından yapılan kalite ziyaretleri kapsamında fakültemiz kalite 

süreçleri değerlendirilmiş olup fakültemizin yeni bir fakülte olmasından dolayı kalite süreçleri 

henüz uygulamaya geçirilmiştir. Fakültemiz bünyesinde kalite kurulu oluşturulmuş olup 

periyodik olarak kurul tarafından kalite süreçleri değerlendirilmektedir. 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

Fakültemiz vizyon ve misyonunda da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmak için uygunluk ve 

uluslararası standartlara uyum bileşenlerini göz önüne alarak, kalite güvence politikalarını 

oluşturmakta ve izlemektedir. 

 

A.1 Birimin Misyon, Vizyon ve Hedefleri 

Birim misyon ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı yapılan sınavlar, anketler, komisyonlar, fakülte 

kurulu ve fakülte yönetim kurulu görüşleri ile değerlendirilmektedir. Sınavlar, ön lisans ve 

lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Yönergesine göre yapılmaktadır. 

Fakülte misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşabilmek için ders bilgi paketlerinde yer alan her bir 

dersin öğrenim çıktıları, dersin program yeterliliklerine katkı seviyeleri belirlenmiştir. Fakülte 

kalite güvencesi süreci "Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği" çerçevesinde “Birim 

İç Değerlendirme Raporu” hazırlanarak gerçekleştirilmektedir. 

- Öğrenciler her dersin sınav sonucunu görebilmek için Öğrenci Bilgi Sisteminde 

(OBİSİS) yer alan ders değerlendirme anketini doldurmaktadır.  

- Öğrencilere modül ve ders değerlendirme formu, uygulama değerlendirme formu, 

öğretim elemanı değerlendirme formları (Ek B2, Ek B3, Ek B4) uygulanarak geri 

bildirimler alınmaktadır. Geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirilmelere 

gidilmektedir.  

- Yeni kurulan fakülte olması dolayısıyla bu tür faaliyetler hakkında henüz herhangi bir 

çalışma yürütülmemektedir.  

- Fakültemiz, yeni kurulduğundan henüz bir dış değerlendirme sürecinden geçmemiştir.  
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Tablo 3 2022 Yılı İçerisinde Akademik Personellerimiz Tarafından Yapılan Yayınlar: 

Yapılan SCI/SCIE yayın sayısı 0 

Yapılan SSCI yayın sayısı 0 

Yapılan A&HCI yayın sayısı 0 

Yapılan alan endeksi (ESCI, SCOPUS) yayın sayısı 1 

Yapılan diğer uluslararası yayın sayısı 7 

Yapılan ULAKBİM yayın sayısı 9 

Yapılan diğer ulusal yayın sayısı 1 

Yayınlanan ulusal kitap sayısı 0 

Yayınlanan uluslararası kitap sayısı 2 

Yayınlanan ulusal kitap bolümü sayısı 2 

Yayınlanan uluslararası kitap bölümü sayısı 21 

Yayınlanan uluslararası tam metin bildiri sayısı 17 

Yayınlanan uluslararası özet bildiri sayısı 9 

Yayınlanan ulusal tam metin bildiri sayısı 1 

Yayınlanan ulusal özet bildiri sayısı 0 

Hazırlanan kurumsal proje rapor sayısı 0 

Hazırlanan ulusal proje rapor sayısı 3 

Hazırlanan uluslararası proje rapor sayısı 0 

TOPLAM 73 

            Kaynak: Veriler YÖKSİS bilgi sisteminden elde edilmiştir. 
 

A.2. Birim, Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefleri ve Performans Göstergelerinin 

Belirlenmesi 

- Programların hedefleri belirlenirken, Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler 

Çerçevesi-6 (YÖK-TYÇÇ) ve Yönetmelikleri, Sağlık Meslek Mensupları İş ve Görev 

Tanımları göz önüne alınarak oluşturulmuştur.  

 

A.3. Birimin Kalite Komisyonu üyelerinin belirlenmesi  

- Fakülte Dekanlığı, komisyon başkanı dekan ve yardımcılarından biri olmak üzere her 

iki bölümün bölüm başkan yardımcıları, araştırma görevlileri ve Fakülte Sekreterini 

görevlendirmiştir.  

A.4. Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite güvencesi sisteminin kurulması ve işletilmesi 

kapsamındaki yetki, görev ve sorumlulukları  

- Fakülte Dekanlığı, komisyon başkanı dekan yardımcılarından biri olmak üzere her iki 

bölümün bölüm başkanları ve araştırma görevlileri ve Fakülte sekreteri 

görevlendirmiştir. Bu komisyon, iç değerlendirme raporunun hazırlanması, hedeflerin 

gerçekleştirilmesi ve sürecin izlenmesinden sorumludur. Üniversitemiz Kalite 
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Komisyonu tarafından yapılan bilgilendirme toplantılarına katılarak beklentiler 

doğrultusunda gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. 

- Fakültemiz yeni kurulmuş olduğundan ve Birim Kalite Komisyonu henüz 

oluşturulduğundan dolayı komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları en kısa sürede 

belirlenecek ve buna yönelik çalışmalar tamamlanacaktır. 

A.5. İç ve Dış Paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımı ve katkısı 

Birimimizin akademik ve idari personeli ile öğrencilerimiz iç paydaşlar olarak tanımlanmıştır. 

Halihazırda dış paydaş olarak 2022 yılında protokol imzaladığımız Şırnak İl Sağlık Müdürlüğü 

yer almaktadır.  

 

 

B. EĞİTİM – ÖĞRETİM 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Öğretim Faaliyetleri 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Program tasarımında hem iç paydaş olarak nitelendirilen çalışanlar ve öğrencilerin talepleri 

hem de dış paydaş olarak belirlenen Sağlık İl Müdürlüğü başta olmak üzere sağlık ile ilgili diğer 

kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının görüşleri dikkate alınarak program tasarımı 

yapılmaktadır. Fakültemizde açılan bölümler, bu doğrultuda belirlenmiş ve ileride daha geniş 

bir sağlık eğitimi hizmeti tasarlanarak geleceğe yönelik planlamalar yapılmaktadır. İç 

paydaşlarımızdan olan öğretim elemanları ve öğrencilerimizden bu süreçte katkılar alınır. 

Birimimizde öğretim elemanlarımızın yeni bilimsel gelişmelere göre ders içeriklerinin değişimi 

veya müfredat değişikliği işlemlerini, akademik kurullarda tartışarak karara bağlar. 

Birimimizde belirli dönemlerde bölümlerden ders müfredatlarını yenilemeleri de istenir. 

(Bölüm Kurul Kararları) Öğrencilerimizin ders değerlendirmeleri Rektörlükçe düzenlenen ders 

değerlendirme anketleri aracılığıyla dikkate alınır (Dönem Sonu Ders Değerlendirme 

Anketleri). Program yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

Matrisleri ve web sayfasından erişilebilir durumdaki bilgi paketleri göz önünde 

bulundurulmaktadır. Fakültemiz programlarından henüz mezun verilmediğinden dolayı ders 

içerikleri ve öğrenim çıktıları ilgili bölüm ve ilgili eğitim öğretim yılı dikkate alınarak her yıl 

yapılmakta olup, her bölüm mezun verene kadar bu tarz işlemler gerçekleştirilip güvence altına 

alınacaktır. 

Programların eğitim amaçları ve kazanımları konusunda kamuoyu ile henüz bir paylaşım 

yapılmamakta, sadece web sayfası üzerinden bilgi paketlerine erişilmektedir (program profili, 

amacı, çalışma alanları, Akademik Personel Bilgisi, ders içerikleri vb.) 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr 

Öğrencilerin staj ve iş yeri eğitimi gibi birim dışı deneyim edinmeleri konusunda Üniversitemiz 

ve Şırnak İl Sağlık Müdürlüğü arasında protokol imzalanmış ve öğrencilerin gereksinim 

duyduğu uygulamalı eğitim faaliyetlerine çözüm sağlanmaya çalışılmaktadır. 

 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr
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B.2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi: 

Fakültemizde aktif olarak öğrenci alımı yapan Sağlık Yönetimi ve Sosyal Hizmet bölümlerine 

ait müfredat ve ders içerikleri yapılan bölüm kurulları ve Fakülte Akademik Kurulunda 

görüşülerek ihtiyaçlar dikkate alınıp sürekli güncellenmektedir. Öğrenci odaklı ve bilimselliğin 

ön planda olduğu anlayışla birlikte öğrencilerin mezun olduğunda ihtiyaç duyacağı her türlü 

eğitimin ve öğretimin sağlanması hedeflenmektedir. Program güncelleme çalışmaları, ilgili 

yönetmelik ve yönergeler, her eğitim öğretim dönemi sonunda ve başında değerlendirilmekte 

ve gerekli düzenlemeler yapılarak güncellenmektedir. Program değerlendirme sonuçları, 

programların güncellenmesi ve iyileştirilmesi için öğrencilerin başarı durumu, öğrencilerin 

derslere katılım oranı ve öğrencilerin talepleri gibi değişkenler üzerinden 

değerlendirilmektedir. Birimde programların tercih edilme oranları, ÖSYM’nin her yıl bölüm 

kontenjan ve doluluk oranları paylaşımları üzerinden değerlendirilmektedir. Bu değerlendirme 

çıktıları üzerinden bölümlerin, gelecek yıl planlamaları ve bilgilendirme süreçleri 

planlanmaktadır. 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Programlarda yer alan derslerin iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) ders bilgi paketlerinde 

yer almakta ve dersin önemlilik ve yoğunluk derecesine göre kredilendirme yapılmaktadır. 

Fakülte, yeni kurulduğundan ve çoğu programların henüz eğitim öğretim faaliyetlerine 

başlamamış olmasından kaynaklı gerçekçi öğrenci iş yükünün belirlenmesi ve kredilerin 

güncellenmesinde öğrenci geri bildirimlerine yönelik iş yükü anketleri henüz 

tamamlanmamıştır. Fakültemizde görev yapan tüm akademisyenler, “Dijital Okuryazarlık 

Eğitimini” başarı ile tamamlamış ve günümüz koşulları da dikkate alınarak, öğrencinin bilgiye 

en kolay nasıl ulaşacağına yönelik gerekli farkındalığa ve bilimsel altyapıya sahiptir. 

Fakültemizde seçmeli derslerin içeriğinin planlaması hem ilgili sektörlerin ihtiyaçları dikkate 

alınarak ve hem de öğrencilerin iş hayatına daha kolay uyum sağlaması da göz önünde 

bulundurularak planlanmaktadır. Bu planlamalar bölüm ve fakülte kurullarında yeterince 

tartışılıp olgunlaştıktan sonra ilan edilmektedir. Fakültemiz yeni kurulmuş olduğundan öğretim 

elemanı ihtiyacı henüz yeterli düzeyde olmayıp ilerleyen süreçlerde öğretim elemanlarının 

istenilen sayıya ulaşması için gerekli çalışmalar ve değerlendirmeler yapılmaktadır. Bu açıdan 

öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı ortalamanın üzerinde seyretmektedir. Bunun yanı 

sıra yüksek lisans ve doktoralarını ilgili bölümde yapmak üzere araştırma görevleri alınıp, kendi 

alanlarında çok iyi olan üniversitelere görevlendirilip, akademik olarak çok iyi yetişmeleri 

sağlanmaya çalışılmaktadır. Uzun vadede bu akademisyenlerin fakülteye önemli katkılar 

yapması da sağlanarak, öğretim üyesi eksikleri de tamamlanmaya çalışılmaktadır. 

Fakültemizde açık olan altı bölümden sadece iki bölümün aktif öğrencisi bulunmaktadır. Bu 

bölümlerden Sosyal Hizmet bölümü 2021-2022 yılında ilk mezunlarını verdi. Sağlık Yönetimi 

bölümü ise 2022-2023 yılında ilk mezunlarını vereceklerdir. İlgili bölümlerin öğrenci 

danışmanlıkları, Doktor Öğretim Üyeleri ve kısmen de Araştırma görevlileri tarafından 

sürdürülmektedir. Bununla birlikte Fakültemiz Öğretim Üyeleri, lisansüstü öğrencilere de 

danışmanlık yapmaktadırlar. Danışmanlar, öğrencilerin başarı düzeylerinin arttırılmasına 

yönelik kariyer planlama ve yönetimi, başarı düzeyinin yönetimi ve mağduriyetlerin 

yaşanmaması adına öğrencilerin eğitim ve öğretim amaçları doğrultusunda hareket 

etmektedirler. Bu durum, öğrenci sayılarının artması ve diğer bölümlerin de aktif olarak eğitim 

ve öğretime başlamasıyla kalite sistemine uygun planlamalar da yapılacaktır. 
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Fakültemiz öğrencilerinin bölümlerin yeni kurulmuş olması ve yaşanan salgının etkileriyle 

uluslararası hareketlilik programlarına henüz yeterli katılımı sağlanamamıştır. 

Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası mercilerde kullanılması amacıyla istenilen zamanda e-

devlet sistemi üzerinden Türkçe/İngilizce transkriptlerine ulaşma imkânı mevcuttur. 

Fakültemizde eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam eden iki bölümün de zorunlu staj ve işyeri 

eğitimi mevcut olup, bölümlerin eğitim ve öğretim müfredatlarında dönem ve süre açısından 

gerekli tanımlamalar yapılmıştır. Fakülte öğrencilerimiz, ilk defa 2021-2022 eğitim öğretim 

yılında staj ve işbaşı eğitime dahil oldular. İlgili öğrenciler için bu yıl içerisinde staj yönergeleri 

ve uyulması gereken usul ve esaslar belirlenecektir. Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi 

olarak her öğretim elemanı, ilgili ders yılının sonunda Bologna sürecine uyum esasına yönelik 

tüm ders içeriklerini ve bilgi paketlerini sisteme yükleyerek her dersin hangi esasları içerdiği 

ortaya konulmaktadır. 

Öğrencilerin derslerden başarılı olma ve mezun olma koşulları; Şırnak Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği http://yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/sirnak-

universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim ve sinav-yonetmeligi.pdf kapsamında 

değerlendirilmekte ve bu yönetmelik doğrultusunda gerekli işlemler yapılmaktadır. Fakültemiz 

başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi esasına yönelik olarak haftanın belirli gün ve saatinde 

düzenli toplantılar yaparak gerekli değerlendirmeleri yapmaktadır. Birimde öğrencilerin 

devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerinin oluşması 

durumunda, yukarıda belirtilen Şırnak Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği http://yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/sirnak-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-

ogretim ve-sinav-yonetmeligi.pdf esasları doğrultusunda gerekli komisyonlar oluşturularak 

değerlendirmeler en kısa sürede yapılmakta ve öğrencilerin mağduriyetleri çok kısa süre 

içerisinde giderilmektedir. 

B.4. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 

B.4.1. Öğrenci Kabulü 

Öğrencilerin başvuru şartları ve kontenjanlar, herkese açık bir şekilde Ölçme Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Kontenjanları dâhilinde yerleştirme kılavuzunda açıkça belirtilir. 

Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi sonuçlarına göre birimimize yerleştirilen öğrenciler 

fakültemize kabul edilir. 

Fakültemiz lisans programlarına, öğrenci kabulleri Yükseköğretime Giriş Sınavı puanıyla 

birlikte ek kontenjan ve yatay geçiş ile de gerçekleşmektedir. İlgili öğrenci kabulleri, elektronik 

ortamda gerçekleşmekte akabinde de evrak teslimi ile tamamlanmaktadır. Söz konusu kayıt 

koşullarına ilişkin üniversitemiz, Şırnak Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği http://yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/sirnak-universitesionlisans-ve-lisans-

egitim-ogretim ve-sinav-yonetmeligi.pdf esasları doğrultusunda gerçekleşmektedir. 

Fakültemizde öğrenci değişim programlarına yönelik birim koordinatörlükleri kurulmuş ve 

birim koordinatörleri atanmıştır. 

Erasmus Birim Koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi Gazal CENGİZ 

Mevlâna Birim Koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi Burak İYİEKİCİ 

Farabi Birim Koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi Reşat SAKUR 
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Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi 

konulardaki gerekli düzenlemeler; Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bologna Koordinatörlüğü, 

AB Eğitim Programları Mevlâna, Erasmus, Farabi Değişim Koordinatörlüğü tarafından 

düzenlenir ve ilgili Koordinatörlüklerin internet sayfalarında güncel olarak yayınlanır  

Şırnak Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü:   

Ayrıca Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere 

ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konular kapsamında öğrencilere diplomayla 

birlikte diploma eki verilir. Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararası 

düzeyde tanınmasına yardımcı olan ve diplomalara ek olarak verilen resmi bir belgedir. 

Öğrencilere ilişkin bilgiler, Öğrenci Bilgi Sistemi’ne işlenir. Ayrıca Öğrenci İşleri biriminden 

program tercih sırası, bitirme süresi, ders başarı oranı gibi öğrenciler ihtiyaç duydukları bilgi 

ve belgeye ulaşabiliyor. 

Söz konusu koordinatörlükler, öğrenci hareketliliğin başlangıcıyla birlikte hareketliliğe 

başvurmak isteyen öğrencileri detaylıca bilgilendirmekte, öğrencilere resmi prosedürler tek tek 

anlatılarak gerekli yönlendirmeler sağlanmakta olup, öğrencilerin mağduriyet yaşamasının 

önüne geçilmektedir. 

Fakültemiz öğrencilerin akademik gelişimini sadece derslerdeki başarı oranlarına göre 

izlemektedir. Fakültemiz henüz mezun vermediğinden dolayı öğrencilerin kariyer gelişimini 

izleyememektedir. 

B.5. Eğitim Öğretim Kadrosu: 

Fakültemiz, akademik personel ihtiyacını belirlemek adına, dönemlik ve yıllık norm kadro 

planlaması yaparak taleplerini Yönetim Kurulu kararı neticesinde Rektörlük Makamına 

bildirmektedir. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 32. Maddesi gereğince Atama ve 

Yükseltme kriterleri doğrultusunda ilgili talepler, Üniversite Personel Daire Başkanlığı web 

sayfasından yayınlanır. Böylece öğretim elemanı atama ve yükseltme kriterleri doğrultusunda, 

eğitim-öğretim kadromuza, misyon ve hedeflerimize uygun, öğretim elemanı alımı sağlanmış 

olur. 

Şırnak Üniversitesi ADEK Atanma Kriterleri: http://yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/ogretim-

uyeligine-ilk-ve-yeniden-atama-kriterleriyonergesi.pdf  

B.5.1 Birim Dışından Gelecek Öğretim Elemanının Seçimi 

Fakültemizde bölümlerin talepleri doğrultusunda ders görevlendirmeleri, Akademik kurulda 

görüşülerek belirlenir ve Yönetim Kurulu kararı alınarak 2547 sayılı Kanun’un 31, 34 ve 40/a 

maddeleri gereğince ve Üniversitemizce belirlenen yönetmeliklere göre Üniversitemiz ilgili 

birimlerine yazı ile bildirilerek yapılır. 

B.5.2 Eğitim-Öğretim Kadrosunun Mesleki Gelişiminin Sürdürülmesi ve İzlenmesi 

Fakültemizde görev yapan tüm öğretim elemanlarından yıl sonlarında performans raporu talep 

edilerek söz konusu performanslar birim yöneticileri tarafından değerlendirilerek gerekli 

bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

B.6. Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler: 
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Fakültemiz öğrencilerine dönem başlarında gerekli oryantasyon eğitimleri verilmesi 

planlanmaktadır. Bununla birlikte rehberlik ve psikolojik danışmanlık ihtiyacı duyan 

öğrencilere, danışmanları ve bölüm ders hocaları tarafından birebir destek sağlanmaktadır. 

Birimimiz yeni kurulmuş olduğundan rehberlik ve psikolojik destek henüz planlama 

aşamasındadır. 

Fakültemiz öğrencilerine yönelik ihtiyaç duyulacak olası kaynakları Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığına bildirmiş ve gerekli kaynaklara veri tabanları ve kütüphane 

aracılığıyla ulaşılması sağlanmaktadır. İlgili faaliyetin her yıl yapılması planlanmaktadır. 

Öğrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar kurumuna ait yurtlarda barınma ve yemekhane ihtiyaçlarını 

gidermektedir. Üniversitemizin modern ve sosyal alan ağırlıklı kampüsünde öğrenciler her türlü 

sportif faaliyetlerden faydalanmaktadır. 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Birimimizde, Araştırma ve Geliştirme faaliyetlerinin yaygınlaştırılması için fiziki ve teknik alt 

yapının iyileştirilmesi ve proje geliştirmeye yönelik uygun donanımın sağlanmasına 

çalışılmaktadır. Sektördeki gelişmelerin takip edilebilmesi için dış paydaşlarımızla birimin 

stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve sürdürülebilir iş birlikleri planlanmaktadır. (Hemşirelik 

bölümü için laboratuvar açılması planlanmaktadır). 

C.1) Araştırma Stratejisi ve Hedefleri: 

• Birimin araştırma hedefleri tanımlanmış ve düzenli aralıklarla gözden geçirilen 

araştırma politika belgesi bulunmamaktadır. 

• Yapılan araştırmaların sosyo-ekonomik kültürel dokuya katkısı öğrencilerin öğrenci 

kulüpleri ya da ders kapsamında aktif olarak sosyo-kültürel faaliyetlere katılımları sağlanmıştır. 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/ogrencilerimizden-kizilay-haftasinda-anlamli-calisma/32573 

C.2) Araştırma Kaynakları: 

• Birimin, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için fiziki ve teknik altyapı ve mali kaynak 

oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikası bulunmamaktadır. 

• Birim, araştırmacıların iç ve dış paydaşlarla işbirliğini aktif ziyaretler, bilgilendirme 

toplantıları ile sağlamaktadır. 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587  

• Değerlendirme yılı içinde tamamlanan ya da devam eden araştırma faaliyetlerinin 

sonuçlarını akademik personelin yaptığı yayınlar, tamamladığı yüksek lisans ve doktora 

çalışmaları, YÖK platformu tezler sayfasında yayınlanmaktadır. 

C.3) Araştırma Kadrosu: 

• Birim, işe alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını Şırnak 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi ile sağlamaktadır.  

https://sirnak.edu.tr/resimler/files/adek2021(2).pdf 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/ogrencilerimizden-kizilay-haftasinda-anlamli-calisma/32573
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587
https://sirnak.edu.tr/resimler/files/adek2021(2).pdf
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• Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için BAP PROJESİ 

http://bap.sirnak.edu.tr/ ve Kongre etkinliklerine katılım teşvik edilmektedir.  

• Koordinatörlüğünü fakültemiz eski öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Sami KALAYCI’ nın 

yaptığı, " Bir Kitap Bir Kalp projesi" adlı proje, Gençlik ve Spor Bakanlığı işbirliği ile 

desteklenmiştir.  

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpquot-

projenin-toplantisi-yapildi/32574 

 C.4) Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi: 

• Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin etkinlik düzeyi/performansını yıl/dönem 

sonları itibariyle personelden performans raporu talep edilerek ve personelin yıl/dönem 

içerisinde yaptığı akademik çalışmalar ve performans değerlendirmesi ile ölçülmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

• Birim, üniversitenin araştırma üniversitesi statüsünün korunmasına yönelik bilimsel 

çalışmalar gerçekleştirmektedir. (Bkz. Tablo 3.) 

• Birim, araştırma performansının birimin hedeflerine ulaşmasındaki yeterliliğini düzenli 

olarak toplantılar ile bir araya gelerek sağlamaktadır. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1) Toplumsal Katkı Stratejisi 

Fakültemizin yazılı olarak tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi henüz 

oluşturulmamıştır. 2020 yılında Sosyal Hizmet ve Sağlık Yönetimi bölümleri ile kurulan 

Fakültemizin kurumsallaşma süreci açılacak yeni bölümlerle devam etmekte olup, bu sebeple 

kalite güvence sistemi tam olarak şekillenmemiştir. Kurumun, toplumsal katkı faaliyetlerinde 

izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal 

katkı politikası, hedefleri ve stratejisi fakültenin vizyon ve misyonunda açıkça belirtilmektedir  

https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-

e61c1d2e0f9b.jpg 

Ancak bunları hayata geçirmek üzere mekanizmalar veya uygulamalar kurumsallaşma 

çalışmaları devam etmekte olduğu için yeterli düzeyde değildir.  

Ancak yine de kamu kurum ve kuruluşları iş birliği ile topluma katkı sağlamaya gayret 

etmektedir. Bu iş birliklerinden en önemlilerinden biri Sağlık Yönetimi ve Sosyal Hizmet 

Bölümü son sınıf öğrencilerinin Şırnak Devlet Hastanesi ve Şırnak Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü kurumlarında uygulama derslerini almalarıdır. Bu durum, her iki kurumla yapılan 

kurumsal iş birliği protokolü ile mümkün kılınmıştır.  

İlgili kanıt : (2022 Yılında İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılmış olan protokol) 

Fakültemizin öğretim elemanları toplumsal katkı sağlamak adına, farklı gruplara yapılan 

eğitim, proje, toplantı, özel gün ve haftalara yönelik etkinliklerde bulunmaktadır. Etkinliklerde 

eğitimci, gözlemci olarak katılım sağlanmaktadır. Bir örnek olarak 25 Kasım Kadına Yönelik 

Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü kapsamında düzenlenen panele Sosyal Hizmet 

Bölümünden Dr. Öğr. Üy. Dicle ÖZCAN ELÇİ konuşmacı olarak katılmıştır.  

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpquot-projenin-toplantisi-yapildi/32574
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpquot-projenin-toplantisi-yapildi/32574
https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-e61c1d2e0f9b.jpg
https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon_f2ac2165-ce39-4db9-9610-e61c1d2e0f9b.jpg
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İlgili kanıt: https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-

mucadele-gunu-paneli-quotkadin-ve-miras-hakkiquot/22014 

 

Öğretim elemanlarımız il genelindeki bazı kurul ve komisyonlarda Üniversitemiz adına 

üye/temsilci olarak yer almaktadır.  

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı Teknik Kurulu’nda, Sosyal Hizmet Bölümü 

Öğr. Üyesi Dr. Dicle ÖZCAN ELÇİ, 

Bağımlılıkla Mücadele İl Komisyonu’nda Sosyal Hizmet Bölümü Öğr. Üyesi Dr. Arzu 

YILDIRIM ve Dr. Burak İYİEKİCİ, 

İntiharla Mücadele İl Komisyonu’nda Sağlık Yönetimi Bölümü Arş. Gör. Tuğba ARALAN, 

“Yalnız Değilsin” adlı Valilik koordinatörlüğünde yürütülen bağımlılığı önleme konulu projede 

Hemşirelik Bölümü Öğr. Üyesi Dr. Veysel TAHİROĞLU, araştırmacı olarak yer almaktadır.  

Toplumsal katkının bir diğer ayağını oluşturan öğrencilerimiz, Üniversitemiz ve ilimizde 

bulunan çeşitli kamu kurumları ve sivil toplum örgütleri faaliyetlerinde gönüllü olarak 

çalışmalar yürütmektedir. Sosyal Hizmet Kulübü bünyesinde proje faaliyetleri, geziler, 

eğitimler gibi sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. Bunlardan bazıları; 

Bir Kitap Bir Kalp Projesi:  

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpquot-

projenin-toplantisi-yapildi/32574 

YEDAM ziyareti:  

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587 

Dünya Sosyal Hizmet Günü Kutlaması:  

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/quotdunya-sosyal-hizmet-gunu-universitemizde-

kutlandiquot/32583 

Fakülteden öğrencilerimiz Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlı Genç Ofis faaliyetlerinde 

katılımcı ve gönüllü olarak yer almaktadır. Öte yandan Kızılay ve Yeşilay kurumlarında da 

gönüllü çalışmalar yürüten öğrencilerimiz mevcuttur.  

İlgili link: https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/sirnak-universitesi-bagimlilikla-mucadele-

ediyor/21772 

 

 

 

D.2) Toplumsal Katkı Kaynakları 

Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerine ayırabildiği bir bütçesi yoktur. Fakültenin toplam 

bütçesinden nu tür faaliyetlere pay ayırmak, öncelikli fiziki-teknik ihtiyaçlardan dolayı pek de 

mümkün gözükmemektedir.  

https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-mucadele-gunu-paneli-quotkadin-ve-miras-hakkiquot/22014
https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-mucadele-gunu-paneli-quotkadin-ve-miras-hakkiquot/22014
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpquot-projenin-toplantisi-yapildi/32574
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpquot-projenin-toplantisi-yapildi/32574
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/quotdunya-sosyal-hizmet-gunu-universitemizde-kutlandiquot/32583
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/quotdunya-sosyal-hizmet-gunu-universitemizde-kutlandiquot/32583
https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/sirnak-universitesi-bagimlilikla-mucadele-ediyor/21772
https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/sirnak-universitesi-bagimlilikla-mucadele-ediyor/21772
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Fakültemizin toplumsal faaliyetlerini sürdürebilmesi için fiziki, teknik ve insan kaynakları 

oluşturulmaya çalışılmaktadır. Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Ebelik ve Hemşirelik 

Bölümlerimiz henüz faaliyete geçmediği için fiziki, teknik ve insan kaynakları yönünden henüz 

altyapı tamamlanamamıştır. Teknik ve mali kaynaklarımız sınırlıdır. Kurumun toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun ve yeterli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakları bulunmamaktadır.  

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar 

doğrultusunda tüm birimleri kapsayan yapılmış uygulamalar henüz mevcut değildir. Buna 

rağmen halihazırda eğitim-öğretim faaliyeti veren iki bölümümüz ve 2023-2024 Eğitim 

Öğretim yılı için öğrenci alımına hazırlanan Hemşirelik Bölümü, bölüm bazlı toplumsal katkı 

faaliyetleri sürdürmektedir. Hemşirelik Bölümünde Dr. Öğr. Üyesi Veysel TAHİROĞLU 

hocamızın Türk Patent Enstitüsü’ne faydalı model ve patentler kategorilerinde toplamda 5 adet 

patent başvurusu gerçekleşmiş olup, değerlendirme süreci devam etmektedir.  

Fakültemizin Sosyal Hizmet Bölümü, Üniversitemiz bünyesinde olan Kadın ve Aile 

Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi ile iş birliği halinde birtakım faaliyetler 

yürütmektedir. Dezavantajlı gruplara yönelik çalışan her iki birimin ortak faaliyetlerinden 

birine örnek olarak 11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü için düzenlenen film gösterimi 

etkinliğine ilişkin kanıtlar aşağıdadır:  

Web sitesi duyurusu: https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/11-ekim-dunya-kiz-cocuklari-gunu-

programi/21635 

Fakültemiz öğretim elemanlarından olan Dr. Öğr. Üyesi Gazal CENGİZ ve Dr. Öğr. Üyesi 

Dicle ÖZCAN ELÇİ, Üniversitemize bağlı Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bünyesindeki farklı 

birimlerde koordinatörlük yapmakta olup, Üniversite ya da Üniversite dışından proje 

faaliyetlerine danışmanlık hizmeti sunmaktadır.  

https://tto.sirnak.edu.tr/tr 

D.3) Toplumsal Katkı Performansı 

Fakültemizin netleşmiş ve yazılı bir toplumsal katkı stratejisi bulunmadığı için, 

değerlendirmesine yönelik de yazılı ya da değişim ve gelişimi ölçen araçlar mevcut değildir. 

Periyodik toplumsal katkı stratejisi verimliliğini değerlendirecek mekanizmalar henüz 

oluşturulmamıştır. Ancak Fakültemizin her eğitim-öğretim döneminin başında ve sonunda 

gerçekleştirdiği akademik kurul toplantılarında sözlü olarak değerlendirmeler ve iyileştirme 

önerileri yapılmaktadır. Buna ek olarak gelecek toplantılarda bu değerlendirmelerin tutanak 

altına alınması sağlanacaktır.  

E. YÖNETİM SİSTEMİ  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Sistemi  

E.1 Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı  

Fakültemiz, YÖK yasasındaki mevzuatla belirlenen yönetim şemasına ek olarak, 

üniversitemizin yönetim kademesi tarafından görevlendirilen alanlarda Dekan, Dekanlığa bağlı 

biri akademik işlerden diğeri ise öğrenci işlerinden sorumlu olmak üzere iki Dekan Yardımcısı, 

https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/11-ekim-dunya-kiz-cocuklari-gunu-programi/21635
https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/11-ekim-dunya-kiz-cocuklari-gunu-programi/21635
https://tto.sirnak.edu.tr/tr
https://tto.sirnak.edu.tr/tr
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aktif bölümler özelinde bölüm başkanlıkları ve idari olarak Fakülte Sekreteri ve buna bağlı şef 

ve memurlardan oluşmaktadır. Yapılanmamız, yeniliklere açık, çağdaş, şeffaf ve kamu 

kaynaklarını etkin bir şekilde kullanmayı benimseyen, araştırmaya ve gelişmeye önem veren 

bir anlayışa sahiptir.  

İlgili mevzuat doğrultusunda oluşturulmuş birimimizin Teşkilat yapısı şeması 

https://saglik.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/orgut-semasi_d125c7fc-50b7-42a6-8cef-

1a51bdbd137e.pdf 

 linkinde detaylıca yer almaktadır. Fakültemizin web sayfası sürekli güncellenmekte olup, 

güncelleme çalışmaları düzenli olarak devam etmektedir. 

Akademik Personel Listesi:  

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/Akademik 

İdari Personel Listesi:  

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/idari 

Birimimizde koordineli olarak çalışan  

• Fakülte Sekreterliği  

• Mali İşler Birimi  

• Taşınır ve Kayıt Birimi  

• Öğrenci İşleri Birimi  

Olarak dört birim bulunmaktadır. Fakültemiz yeni kurulmuş olduğundan dolayı idari yapılanma 

ihtiyaca göre şekillenecek ve birim sayısı planlama esasına göre yeniden düzenlenecektir. 

E.2 Kaynakların Yönetimi  

Fakültemiz, Öğretim Üyesi, Öğretim Elemanı ve yardımcılarının sayılarının arttırılarak, 

kadronun güçlendirilmesini amaçlamaktadır. Bu amaç doğrultusunda fakültede görev yapan 

akademik personel ilgili Kanunlar çerçevesinde istihdam edilmektedir. Her yıl tespit edilen 

personel ihtiyaçları Rektörlük Personel Daire Başkanlığına bildirilerek personel planlaması 

yapılmakta ve bu doğrultuda personel görevlendirme ve atamalar gerçekleştirilmektedir. 

Fakültemizde akademik ve idari personel sayısının artışına bağlı olarak taşınır ve taşınmaz 

kaynaklarda artış olacağı düşünülmekte ve sürece göre planlı bir hareket politikası izlemektedir. 

E.3 Bilgi Yönetim Sistemi  

Fakültemiz, yıllık olarak her birim ve bölüm başkanlıklarından işleyiş ve performans ile ilgili 

raporlar talep edilmektedir. Fakültemizin yıl devri itibariyle toplanan bilgi ve raporlarla bir bilgi 

sistemi oluşturmayı planlamakta ve bir yönetim bilgi sistemi oluşturmayı hedeflemektedir.  

E.4 Birim Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi  

Fakültemiz, ihtiyaç doğrultusunda birim dışından akademik ve idari destek almaktadır. İhtiyaç 

duyulan destek, üniversitemizdeki diğer fakülteler ve/veya meslek yüksek okulları kadrosunda 

yer alan akademik personel ile sağlık bakanlığına bağlı kamu hastanelerinde görev yapmakta 

olan uzman hekimler tarafından karşılanmaktadır.  

https://saglik.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/orgut-semasi_d125c7fc-50b7-42a6-8cef-1a51bdbd137e.pdf
https://saglik.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/orgut-semasi_d125c7fc-50b7-42a6-8cef-1a51bdbd137e.pdf
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/Akademik
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/Akademik
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/idari
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/idari
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E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme  

Birimimiz, topluma karşı sorumluluğun gereği olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme 

faaliyetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirme anlayışını benimsemektedir. Fakültemizin bu 

kapsamda gerçekleştirdiği faaliyetlere ilişkin görseller ve bilgiler web sitemizin 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/haberler/  haberler kısmında yer almaktadır.  

 

E.6 Yönetim Etkinliği ve Hesap Verilebilirliği  

Fakültemiz şeffaf bir yönetim ve öğrenci odaklı bir eğitim öğretim sistemini benimsediğinden, 

yönetim ve idarenin birim çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verilebilirliğine yönelik 

herhangi bir kaygı taşımamaktadır. Fakültemiz yeni kurulmuş olduğundan bu durumla ilgili 

ilan edilmiş herhangi bir politikası henüz bulunmamaktadır. 

E. SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

Fakültemiz yeni kurulmuş bir fakülte olduğundan, kalite güvence sistemi olarak 

Üniversitemizin kalite politikaları doğrultusunda eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmeyi 

amaçlamaktadır. Bu amaç doğrultusunda, üniversitemizin kalite politikasının uygun gördüğü 

kurulların oluşturulması öncelikli politikalarımızdandır. 

Fakültemiz 6 lisans bölümünden aktif öğrencisi olan iki bölüm ile Eğitim Öğretim faaliyetine 

devam etmektedir. Hemşirelik bölümü ile ilgili akademik ve teknik altyapı hazırlanmakta olup 

2023-2024 Eğitim Öğretim yılında öğrenci alımı gerçekleştirecektir. Diğer bölümler ile ilgili 

gerekli koşullar sağlandığında öğrenci alımı gerçekleşecek ve bu doğrultuda sürekli büyüyen 

ve gelişim odaklı bir fakülte olmayı hedeflemektedir. 

Araştırma ve Geliştirme faaliyetleri kapsamında fakültemiz alanı itibariyle herhangi bir 

araştırma merkezine sahip değildir. Fakat hemşirelik ve diğer sağlık bölümlerimizin kullanımı 

kapsamında temel beceri laboratuvarı kurulumuna başlanmıştır. Sağlık bölümlerinin artışı ile 

gerekli araştırma ve geliştirme merkezleri, öğrenme odaklı laboratuvarlar ve diğer fiziki 

koşulların geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Toplumsal katkı kapsamında fakültemiz özü itibariyle sağlık bölümlerini içerdiğinden toplumla 

daha paylaşımlı bir politikayı benimsemektedir. Bu bakımdan tüm sağlık bölümlerimizin 

faaliyete geçmesiyle topluma sunulacak katkı ve kamuoyu ile paylaşımın daha programlı bir 

şekilde artması hedeflenmektedir. 

Yönetim sistemi olarak öncelikli bağlı bulunan YÖK esasları ve bununla birlikte 

Üniversitemizin yönetim anlayışı doğrultusunda yönetim sistemi şekillenmektedir. Fakültemiz 

yeni bir fakülte olduğundan henüz arzu edilen bir sisteme sahip olmayıp süreç içerisinde 

sistemin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/haberler/

