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GIRIiS

Sirnak Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24 Haziran 2019 tarihli ve 1157 sayili
Cumhurbaskan1 karar1 uyarinca kurulmustur. Saglik Bilimler Fakiiltesi kurulus agamasinda
biinyesinde 4 Boliim (Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik ve bunlarla
aym adi tastyan 4 Anabilim Dali ile agilmistir. Daha sonra Universitemiz iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Saglik Hizmet Bo6liimii ile Saglik Y 6netimi Bolimii ve
bunlara bagli iki Anabilim Dalinin da Fakiiltemiz biinyesine aktarilarak, toplamda 6 Bolim ve
6 Anabilim Dalina ulagsmistir. Sosyal Hizmet Bolimi ile Saglik Yonetimi Boliimlerinin
toplamda 343 6grencisi var olup, diger boliimlerin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir. 2023-
2024 Egitim Ogretim Yili Bahar doneminde Hemsirelik Béliimiine ogrenci alimi

planlanmaktadir. Saglik Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi Binasinin 2. katinda yonetim
ve akademik personel ofisleri, giris katinda ise derslik ve laboratuvarlar mevcuttur.
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Tarihsel Gelisimi

Sirnak Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 24 Haziran 2019 tarihli ve 1157 sayili
Cumhurbaskan: karar1 uyarinca kurulmustur. Sirnak Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
binasinin giris ve ikinci katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Biinyesinde bulunan 6 boéliimden
(Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetler, Hemsirelik, Ebelik, Diyetisyenlik ve Cocuk Gelisimi)
sadece Sosyal Hizmet Boliimii ile Saglik Yonetimi Boliimleri aktif olup, diger boliimlerin ise
su anda 6grencisi bulunmamaktadir. Fakiiltemizde an itibariyle 17 akademisyen, 1 laborant ve
6 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz yeni kuruldugundan dolay1 laboratuvar ve diger
uygulama faaliyetleri ile ilgili teknik altyapr ile ilgili calismalar devam etmektedir. Hemsirelik
Bolimi icin ihtiyag duyulan temel beceri laboratuvari ve hemsirelik simiilasyon
laboratuvarmin y1l igerisinde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir. Sirnak i1 Saglik Miidiirliigii
ile 2022 yilinda yapilmis olan protokol geregi 6grencilerimize, uygulamali egitim konusunda
gerekli destek saglanmustir. Fakiiltemiz, Egitim-Ogretim faaliyetlerine, kendi binasinda
(Miihendislik Fak. Binas1) ve dersliklerinde 2020-2021 yil1 gliz doneminde baslamistir.

Tablo 1 Akademik Personel Yapisi

AKADEMIK PERSONEL
S.NO | ADI SOYADI UNVANI GOREVI
1 Abdurrahim ALKIS Profesor Dekan V.
2 Resat SAKUR Dr. Ogr. Uyesi Dekan Yardimeist

' ’ Saglik Yonetim Boliim Bagkani

3 Tugba NUR Dr. Ogr. Uyesi Dekan Yardimecisi
4 Arzu YILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Hizmet Boliim Bagkani
5 Burak [YIEKICI Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Hizmet ABD. Ogr. Uyesi
6 frfan YILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Hizmet ABD. Ogr. Uyesi
7 Dicle OZCAN ELCI Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Hizmet ABD. Ogr. Uyesi
8 Gazal CENGIZ Dr. Ogr. Uyesi Saglik Yénetimi ABD. Ogr. Uyesi
9 Engin TURAN Dr. Ogr. Uyesi Hemsirelik ABD. Ogretim Uyesi
10 Veysel TAHIROGLU Dr. Ogr. Uyesi Hemsirelik ABD. Ogretim Uyesi
11 Mensure TURAN Dr. Ogr. Uyesi Hemsirelik ABD. Ogretim Uyesi
12 Fatih Selim ERDAMAR Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Gelisimi ABD Ogr. Uyesi
13 Diirdane CETIN Aragtirma Gorevlisi | Sosyal Hizmet Ars. Gor.
14 Ammar SEVGILI Aragtirma Gorevlisi | Sosyal Hizmet Ars. Gor.
15 Tuba ARALAN Aragtirma Gorevlisi | Saglik Yonetimi Ars. GOr.
16 Mesut MESE Arastirma Gorevlisi | Hemsirelik ABD. Ars. Gor.
17 Sefer Ozer BABAT Aragtirma Gorevlisi | Beslenme ve Diyetetik ABD. Ars. Gor.



Tablo 2 idari Personel Yapisi

S.NO ADI SOYADI

1

Rahmet BATMAZ

Abdullah DEMIR

Senay DINC

Derya BATMAZ

Sefik YILDIRIM

Bedri SAT

Zelal BAYSAL

IDARIi PERSONEL

UNVANI

Fakiilte Sekreteri

Sef

Memur

Laborant

Hizmetli (S)

Siirekli Isci

Siirekli Isci

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu; bilimsel bilgiler 151g81nda birey, aile ve toplum sagligini
koruma gelistirme siirdiirmede egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin
bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere

GOREVI
-Gergeklestirme Gorevlisi
-Tasmir Kontrol Yetkilisi
-Ogrenci Isleri

-Tasinir Kayit Yetkilisi
-Personel Isleri

-Maas Mutemedi
-Laboratuvar Gorevlisi
-Dekan Sekreterligi
-Temizlik Isleri

-Temizlik Isleri

ve Atatiirk ilkelerine bagl saglik alaninda meslek tiyeleri yetistirmektir.

https://saqglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon f2ac2165-ce39-4db9-9610-

e61c1d2e0f9b.jpg

Vizyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Vizyonu; tiim birimleri ile egitim, yOnetim, arastirma ve
uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-6gretim

kurumu olmaktir.

https://saqlik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon f2ac2165-ce39-4db9-9610-

e61c1d2e0f9b.jpg
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Temel Degerler

Sirnak Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, seffaf ve hesap verebilirlik ilkesiyle hareket
eden, ¢alisanlarina ve paydaslarina esit mesafede duran; cesitlilige saygi duyan, hakkaniyete ve
liyakate 6nem veren; siirdiiriilebilir gii¢lii akademik ve mali yapisiyla, yenilik ve degisimlere
acikligiyla katma deger iireten bir Fakiilte olarak temel ilkelere uygun hareket etmeyi benimser.

Hedefler

- Ogrenci kabul eden béliimler basta olmak iizere fakiiltenin, tiim bdliimlerinin uluslararasi
yeterliliklere uygun hale getirilerek akreditasyonunun saglanmasi,

- Ulusal Cekirdek Egitim Programlarmma uygun olarak boéliimlerin gereksinimlerinin
tamamlanmasi,

- Mevcut beceri ve simiilasyon laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemeleri yeterli hale
getirmek,

- Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimlarina verilen destegi arttirmak,

- Ogrencilerin mevcut uygulama degerlendirme kriterlerini gelistirmek,

- Uygulamali derslerde 7-10 dgrenciye bir 6gretim eleman standardi saglamak,
- Miifredat gelistirme ¢alismalarint siirdiirmek,

- Sosyal sorumluluk bilinciyle etik degerlere bagli kalmak,

- Kaliteden asla 6diin vermeden egitim 6gretim faaliyetlerini devam ettirmek.
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizin lisans programlari, érgiin 6gretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak
iizere iki yariyilldan olusur. Her yariyil, 15 haftadan olusmaktadir. Ders ge¢me sistemi
gecerlidir. Egitim dili, Tiirk¢edir. Cift anadal, yandal, ortak derecelerle ilgili uygulamalar yer
almamaktadir. Dort yillik egitim ve staj uygulamasini basari ile tamamlayan 6grencilerimize
lisans diplomasi verilmektedir.

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetine devam eden bdliimlerin Bologna siireci tamamlanmis
olup 6grenciler ders igeriklerine sistem iizerinden erisebilmektedir.

Arastirma Faaliyetleri

Birimimizde, AR-GE faaliyetlerinin gerceklestirilecegi alt yap1 ve bu kapsamda hizmet sunan
ve destek veren birimimiz heniiz bulunmamaktadir. Hemsirelik boliimiine 2023-2024 Egitim
Ogretim yil1 giiz déneminde 6grenci alimi gergeklestirilecek olup hem dgrencilerin uygulama
derslerinde kullanacagi hem de paydaslarin kullaniminda olacak temel beceri laboratuvari ve
simiilasyon laboratuvart kurulma asamasina ge¢ilmistir. En kisa siirede tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz biinyesinde ac¢ilmis olan ve heniiz 6grenci alimi
yapilmayan boliimlerimizin aktif edilmesine yonelik alt yapi1 ve laboratuvar imkanlar
planlanmaya baglanmistir.



iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz, iiniversitemiz kalite kurulu tarafindan belirli periyotlar dahilinde ziyaret edilmekte
ve kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Dis degerlendirme kapsaminda ise
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yapilan kalite ziyaretleri kapsaminda fakiiltemiz kalite
stiregleri degerlendirilmis olup fakiiltemizin yeni bir fakiilte olmasindan dolay1 kalite siiregleri
heniiz uygulamaya geg¢irilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde kalite kurulu olusturulmus olup
periyodik olarak kurul tarafindan kalite siirecleri degerlendirilmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Fakiiltemiz vizyon ve misyonunda da belirtilen amag ve hedeflere ulasmak i¢in uygunluk ve
uluslararas1 standartlara uyum bilesenlerini gbz Oniine alarak, kalite giivence politikalarini
olusturmakta ve izlemektedir.

A.1 Birimin Misyon, Vizyon ve Hedefleri

Birim misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadig1 yapilan sinavlar, anketler, komisyonlar, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu gortisleri ile degerlendirilmektedir. Sinavlar, 6n lisans ve
lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Ynergesine gore yapilmaktadir.

Fakiilte misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in ders bilgi paketlerinde yer alan her bir
dersin 6grenim ¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri belirlenmistir. Fakiilte
kalite giivencesi siireci "Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi" ¢ergevesinde “Birim
I¢c Degerlendirme Raporu” hazirlanarak gerceklestirilmektedir.

- Ogrenciler her dersin sinav sonucunu gorebilmek icin Ogrenci Bilgi Sisteminde
(OBISIS) yer alan ders degerlendirme anketini doldurmaktadir.

- Ogrencilere modiil ve ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu,
ogretim eleman1 degerlendirme formlari (EK B2, Ek B3, Ek B4) uygulanarak geri
bildirimler alinmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirilmelere
gidilmektedir.

- Yeni kurulan fakiilte olmas1 dolayisiyla bu tiir faaliyetler hakkinda heniiz herhangi bir
caligma yliriitilmemektedir.

- Fakiiltemiz, yeni kuruldugundan heniiz bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.



Tablo 3 2022 Yih I¢erisinde Akademik Personellerimiz Tarafindan Yapilan Yayinlar:

o

Yapilan SCI/SCIE yayin sayisi

Yapilan SSCI yayin sayisi

Yapilan A&HCI yayin sayisi

Yapilan alan endeksi (ESCI, SCOPUS) yayin sayisi
Yapilan diger uluslararasi yayin sayisi

Yapilan ULAKBIM yayin sayisi

Yapilan diger ulusal yayin sayisi

Yayinlanan ulusal kitap sayisi

Yayinlanan uluslararasi kitap sayisi
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Yayinlanan ulusal kitap boliimii sayisi

N
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Yayinlanan uluslararasi kitap boliimii sayisi
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Yayinlanan uluslararasi tam metin bildiri sayisi
Yayinlanan uluslararasi 6zet bildiri sayisi
Yayimnlanan ulusal tam metin bildiri sayis1
Yayimnlanan ulusal 6zet bildiri sayis1

Hazirlanan kurumsal proje rapor sayisi

Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi

o W O O K| ©

Hazirlanan uluslararasi proje rapor sayisi
TOPLAM 73
Kaynak: Veriler YOKSIS bilgi sisteminden elde edilmistir.

A.2. Birim, Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi

- Programlarin hedefleri belirlenirken, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi-6 (YOK-TYCC) ve Yonetmelikleri, Saglik Meslek Mensuplar1 Is ve Gorev
Tanimlar1 g6z 6niine alinarak olusturulmustur.

A.3. Birimin Kalite Komisyonu iiyelerinin belirlenmesi
- Fakiilte Dekanligi, komisyon baskani dekan ve yardimcilarindan biri olmak {izere her
iki boliimiin bolim bagkan yardimcilari, arastirma gorevlileri ve Fakiilte Sekreterini
gorevlendirmistir.

A.4. Birimin Kalite Komisyonu’nun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar:

- Fakiilte Dekanligi, komisyon baskani dekan yardimcilarindan biri olmak tizere her iki
boliimiin  bolim bagkanlar1 ve arastirma gorevlileri ve Fakiilte sekreteri
gorevlendirmistir. Bu komisyon, i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi, hedeflerin
gerceklestirilmesi ve siirecin izlenmesinden sorumludur. Universitemiz Kalite



Komisyonu tarafindan yapilan bilgilendirme toplantilarina katilarak beklentiler
dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

- Fakiiltemiz yeni kurulmus oldugundan ve Birim Kalite Komisyonu heniiz
olusturuldugundan dolay1 komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklart en kisa siirede
belirlenecek ve buna yonelik ¢aligmalar tamamlanacaktir.

A.5. i¢ ve Dis Paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katkisi

Birimimizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz i¢ paydaslar olarak tanimlanmistir.
Halihazirda dis paydas olarak 2022 yilinda protokol imzaladigimiz Sirnak il Saglik Miidiirliigii
yer almaktadir.

B. EGITIM - OGRETIM
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Faaliyetleri
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasariminda hem i¢ paydas olarak nitelendirilen ¢alisanlar ve 6grencilerin talepleri
hem de dis paydas olarak belirlenen Saglik Il Miidiirliigii basta olmak iizere saglik ile ilgili diger
kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinin goriisleri dikkate alinarak program tasarimi
yapilmaktadir. Fakiiltemizde agilan boliimler, bu dogrultuda belirlenmis ve ileride daha genis
bir saglik egitimi hizmeti tasarlanarak gelecege yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ic
paydaslarimizdan olan Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizden bu siirecte katkilar alinir.
Birimimizde 6gretim elemanlarimizin yeni bilimsel gelismelere gore ders igeriklerinin degisimi
veya miifredat degisikligi islemlerini, akademik kurullarda tartisarak karara baglar.
Birimimizde belirli donemlerde bdliimlerden ders miifredatlarin1 yenilemeleri de istenir.
(Béliim Kurul Kararlarr) Ogrencilerimizin ders degerlendirmeleri Rektorliikge diizenlenen ders
degerlendirme anketleri araciligiyla dikkate alinir (Donem Sonu Ders Degerlendirme
Anketleri). Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Matrisleri ve web sayfasindan erisilebilir durumdaki bilgi paketleri g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz programlarindan heniiz mezun verilmediginden dolay:1 ders
icerikleri ve 6grenim ¢iktilar ilgili boliim ve ilgili egitim 6gretim yili dikkate alinarak her yil
yapilmakta olup, her boliim mezun verene kadar bu tarz islemler gergeklestirilip glivence altina
almacaktir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 konusunda kamuoyu ile heniiz bir paylasim
yapilmamakta, sadece web sayfasi iizerinden bilgi paketlerine erisilmektedir (program profili,
amaci, ¢calisma alanlari, Akademik Personel Bilgisi, ders igerikleri vb.)

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri konusunda Universitemiz
ve Sirnak Il Saglik Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmis ve Ogrencilerin gereksinim
duydugu uygulamali egitim faaliyetlerine ¢6ziim saglanmaya ¢aligilmaktadir.


https://saglik.sirnak.edu.tr/tr

B.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi:

Fakiiltemizde aktif olarak 6grenci alim1 yapan Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimlerine
ait miifredat ve ders icerikleri yapilan boliim kurullar1 ve Fakiilte Akademik Kurulunda
goriisiilerek ihtiyaclar dikkate alinip siirekli giincellenmektedir. Ogrenci odakli ve bilimselligin
on planda oldugu anlayisla birlikte 6grencilerin mezun oldugunda ihtiya¢ duyacagi her tiirlii
egitimin ve Ogretimin saglanmasi hedeflenmektedir. Program giincelleme caligmalari, ilgili
yonetmelik ve yonergeler, her egitim 6gretim donemi sonunda ve basinda degerlendirilmekte
ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir. Program degerlendirme sonuglari,
programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin 6grencilerin basari durumu, 6grencilerin
derslere  katihm oram1 ve Ogrencilerin  talepleri gibi  degiskenler {izerinden
degerlendirilmektedir. Birimde programlarin tercih edilme oranlari, OSYM nin her yil boliim
kontenjan ve doluluk oranlar1 paylasimlari iizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
ciktilar1 iizerinden boliimlerin, gelecek yil planlamalar1 ve bilgilendirme siirecleri
planlanmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ders bilgi paketlerinde
yer almakta ve dersin dnemlilik ve yogunluk derecesine gore kredilendirme yapilmaktadir.

Fakiilte, yeni kuruldugundan ve ¢ogu programlarin heniiz egitim Ogretim faaliyetlerine
baglamamis olmasindan kaynakli gergek¢i Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesinde 6grenci  geri  bildirimlerine ydnelik is ylki anketleri heniiz
tamamlanmamistir. Fakiiltemizde gorev yapan tiim akademisyenler, “Dijital Okuryazarlik
Egitimini” basari ile tamamlamis ve giiniimiiz kosullar1 da dikkate alinarak, 6grencinin bilgiye
en kolay nasil ulasacagina yonelik gerekli farkindaliga ve bilimsel altyapiya sahiptir.
Fakiiltemizde se¢gmeli derslerin iceriginin planlamasi hem ilgili sektorlerin ihtiyaglar1 dikkate
almarak ve hem de 6grencilerin is hayatina daha kolay uyum saglamasi da gbz Oniinde
bulundurularak planlanmaktadir. Bu planlamalar boliim ve fakiilte kurullarinda yeterince
tartisilip olgunlastiktan sonra ilan edilmektedir. Fakiiltemiz yeni kurulmus oldugundan 6gretim
eleman: ihtiyaci heniiz yeterli diizeyde olmayip ilerleyen siireclerde dgretim elemanlarinin
istenilen say1ya ulagsmasi igin gerekli ¢aligmalar ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu agidan
ogretim elemani basina diisen dgrenci sayist ortalamanin {lizerinde seyretmektedir. Bunun yan1
sira yliksek lisans ve doktoralarini ilgili boliimde yapmak tlizere arastirma gorevleri alinip, kendi
alanlarinda ¢ok iyi olan tiniversitelere gorevlendirilip, akademik olarak ¢ok iyi yetismeleri
saglanmaya calisilmaktadir. Uzun vadede bu akademisyenlerin fakiilteye onemli katkilar
yapmasi da saglanarak, 6gretim iiyesi eksikleri de tamamlanmaya ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde agik olan alt1 boliimden sadece iki boliimiin aktif 6grencisi bulunmaktadir. Bu
boliimlerden Sosyal Hizmet boliimii 2021-2022 yilinda ilk mezunlarini verdi. Saglik Y6netimi
boliimii ise 2022-2023 yilinda ilk mezunlarini vereceklerdir. ilgili boliimlerin Sgrenci
damigmanliklar;, Doktor Ogretim Uyeleri ve kismen de Arastirma gorevlileri tarafindan
siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri, lisansiistii dgrencilere de
danismanlik yapmaktadirlar. Danmigsmanlar, Ogrencilerin bagar1 diizeylerinin arttirilmasina
yonelik kariyer planlama ve yOnetimi, basari diizeyinin yonetimi ve magduriyetlerin
yaganmamasl adma Ogrencilerin egitim ve oOgretim amaglart dogrultusunda hareket
etmektedirler. Bu durum, 6grenci sayilarinin artmasi ve diger boliimlerin de aktif olarak egitim
ve Ogretime baglamasiyla kalite sistemine uygun planlamalar da yapilacaktir.
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Fakiiltemiz 6grencilerinin boliimlerin yeni kurulmus olmasi ve yasanan salginin etkileriyle
uluslararasi hareketlilik programlarina hentiz yeterli katilimi saglanamamastir.

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi mercilerde kullanilmas1 amaciyla istenilen zamanda e-
devlet sistemi iizerinden Tiirkge/Ingilizce transkriptlerine ulasma imkam1 mevcuttur.
Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam eden iki boliimiin de zorunlu staj ve igyeri
egitimi mevcut olup, boliimlerin egitim ve 6gretim miifredatlarinda donem ve siire agisindan
gerekli tamimlamalar yapilmustir. Fakiilte 6grencilerimiz, ilk defa 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda staj ve isbasi egitime dahil oldular. ilgili 6grenciler icin bu yil icerisinde staj yonergeleri
ve uyulmasi gereken usul ve esaslar belirlenecektir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
olarak her 6gretim elemanu, ilgili ders yilinin sonunda Bologna siirecine uyum esasina yonelik
tiim ders iceriklerini ve bilgi paketlerini sisteme ylikleyerek her dersin hangi esaslar1 igerdigi
ortaya konulmaktadir.

Ogrencilerin derslerden basarili olma ve mezun olma kosullari; Sirnak Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi http://yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/sirnak-
universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim  ve  sinav-yonetmeligi.pdf = kapsaminda
degerlendirilmekte ve bu yonetmelik dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir. Fakiiltemiz
basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi esasina yonelik olarak haftanin belirli glin ve saatinde
diizenli toplantilar yaparak gerekli degerlendirmeleri yapmaktadir. Birimde o6grencilerin
devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerinin olusmasi
durumunda, yukarida belirtilen Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi http://yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/sirnak-universitesionlisans-ve-lisans-egitim-
ogretim ve-sinav-yonetmeligi.pdf esaslari dogrultusunda gerekli komisyonlar olusturularak
degerlendirmeler en kisa siirede yapilmakta ve Ogrencilerin magduriyetleri ¢ok kisa siire
icerisinde giderilmektedir.

B.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
B.4.1. Ogrenci Kabulii

Ogrencilerin basvuru sartlart ve kontenjanlar, herkese agik bir sekilde Ol¢gme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Kontenjanlar1 dahilinde yerlestirme kilavuzunda agikca belirtilir.
Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi sonuglarina gore birimimize yerlestirilen dgrenciler
fakiiltemize kabul edilir.

Fakiiltemiz lisans programlarina, 6grenci kabulleri Yiksekogretime Giris Sinavi puaniyla
birlikte ek kontenjan ve yatay gecis ile de ger¢eklesmektedir. Ilgili grenci kabulleri, elektronik
ortamda gerceklesmekte akabinde de evrak teslimi ile tamamlanmaktadir. S6z konusu kayit
kosullarina iliskin iiniversitemiz, Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Siav Yonetmeligi http://yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/sirnak-universitesionlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim ve-sinav-yonetmeligi.pdf esaslari dogrultusunda ger¢eklesmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci degisim programlarina yonelik birim koordinatorliikleri kurulmus ve
birim koordinatorleri atanmistir.

Erasmus Birim Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Gazal CENGIZ
Mevlana Birim Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Burak IYIEKICI
Farabi Birim Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Resat SAKUR
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Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konulardaki gerekli diizenlemeler; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bologna Koordinatorliigii,
AB Egitim Programlar1 Mevlana, Erasmus, Farabi Degisim Koordinatorliigli tarafindan
diizenlenir ve ilgili Koordinatorliiklerin internet sayfalarinda giincel olarak yayinlanir

Sirnak Universitesi D1s iliskiler Koordinatdrliigii:

Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere
ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konular kapsaminda 6grencilere diplomayla
birlikte diploma eki verilir. Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi
diizeyde taninmasina yardimci olan ve diplomalara ek olarak verilen resmi bir belgedir.
Ogrencilere iliskin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenir. Ayrica Ogrenci Isleri biriminden
program tercih sirasi, bitirme stiresi, ders basar1 orani gibi 6grenciler ihtiya¢ duyduklart bilgi
ve belgeye ulasabiliyor.

S6z konusu koordinatorliikler, o6grenci hareketliligin baslangiciyla birlikte hareketlilige
bagvurmak isteyen 6grencileri detaylica bilgilendirmekte, 6grencilere resmi prosediirler tek tek
anlatilarak gerekli yonlendirmeler saglanmakta olup, 6grencilerin magduriyet yasamasinin
ontine gegilmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerin akademik gelisimini sadece derslerdeki basari oranlarmma gore
izlemektedir. Fakiiltemiz heniiz mezun vermediginden dolay1 6grencilerin kariyer gelisimini
izleyememektedir.

B.5. Egitim Ogretim Kadrosu:

Fakiiltemiz, akademik personel ihtiyacini belirlemek adina, donemlik ve yillik norm kadro
planlamas1 yaparak taleplerini Yonetim Kurulu karar1 neticesinde Rektorlik Makamina
bildirmektedir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 32. Maddesi geregince Atama ve
Yiikseltme kriterleri dogrultusunda ilgili talepler, Universite Personel Daire Bagkanligi web
sayfasindan yayinlanir. Boylece 6gretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda,
egitim-ogretim kadromuza, misyon ve hedeflerimize uygun, 6gretim elemani alimi saglanmis
olur.

Sirnak Universitesi ADEK Atanma Kriterleri: http:/yenisite.sirnak.edu.tr/dosyalar/ogretim-
uyeligine-ilk-ve-yeniden-atama-kriterleriyonergesi.pdf

B.5.1 Birim Disindan Gelecek Ogretim Elemaninin Se¢imi

Fakiiltemizde boltimlerin talepleri dogrultusunda ders gorevlendirmeleri, Akademik kurulda
gortistilerek belirlenir ve Yonetim Kurulu karar1 alinarak 2547 sayili Kanun’un 31, 34 ve 40/a
maddeleri geregince ve Universitemizce belirlenen yonetmeliklere gore Universitemiz ilgili
birimlerine yazi ile bildirilerek yapilir.

B.5.2 Egitim-Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisiminin Siirdiiriilmesi ve izlenmesi

Fakiiltemizde gorev yapan tiim dgretim elemanlarindan y1l sonlarinda performans raporu talep
edilerek s6z konusu performanslar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilerek gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

B.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler:
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Fakiiltemiz ogrencilerine donem baslarinda gerekli oryantasyon egitimleri verilmesi
planlanmaktadir. Bununla birlikte rehberlik ve psikolojik danismanlik ihtiyaci duyan
ogrencilere, danigmanlar1 ve boliim ders hocalar: tarafindan birebir destek saglanmaktadir.
Birimimiz yeni kurulmus oldugundan rehberlik ve psikolojik destek heniiz planlama
asamasindadir.

Fakiiltemiz 0&grencilerine yonelik ihtiyag duyulacak olast kaynaklar1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligina bildirmis ve gerekli kaynaklara veri tabanlari ve kiitiiphane
araciligiyla ulasilmasi saglanmaktadir. ilgili faaliyetin her y1l yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar kurumuna ait yurtlarda barinma ve yemekhane ihtiyaglarini
gidermektedir. Universitemizin modern ve sosyal alan agirlikli kampiisiinde 6grenciler her tiirlii
sportif faaliyetlerden faydalanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimizde, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi i¢in fiziki ve teknik alt
yapmin iyilestirilmesi ve proje gelistirmeye yonelik uygun donanimin saglanmasina
caligilmaktadir. Sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dis paydaslarimizla birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir is birlikleri planlanmaktadir. (Hemsirelik
boliimii i¢in laboratuvar agilmasi planlanmaktadir).

C.1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

. Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve diizenli araliklarla gbézden gecirilen
aragtirma politika belgesi bulunmamaktadir.

. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltlirel dokuya katkis1 6grencilerin dgrenci
kuliipleri ya da ders kapsaminda aktif olarak sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimlar1 saglanmustir.

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/ogrencilerimizden-kizilay-haftasinda-anlamli-calisma/32573

C.2) Arastirma Kaynaklar::

. Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikast bulunmamaktadir.

. Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini aktif ziyaretler, bilgilendirme
toplantilari ile saglamaktadir.

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587

. Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuglarin1 akademik personelin yaptigr yayinlar, tamamladig1 yiiksek lisans ve doktora
calismalar1, YOK platformu tezler sayfasinda yaymlanmaktadir.

C.3) Arastirma Kadrosu:

. Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Sirnak
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile saglamaktadir.

https://sirnak.edu.tr/resimler/files/adek2021(2).pdf
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. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in BAP PROJESI
http://bap.sirnak.edu.tr/ ve Kongre etkinliklerine katilim tesvik edilmektedir.

. Koordinatérliigiinii fakiiltemiz eski 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Sami KALAYCI nin
yaptigi, " Bir Kitap Bir Kalp projesi" adli proje, Genglik ve Spor Bakanlig: isbirligi ile
desteklenmistir.

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpguot-
projenin-toplantisi-yapildi/32574

C.4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi:

. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansini y1l/dénem
sonlar1 itibariyle personelden performans raporu talep edilerek ve personelin yil/donem
icerisinde yaptig1 akademik c¢aligmalar ve performans degerlendirmesi ile dl¢lilmekte ve
degerlendirilmektedir.

. Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiisliniin korunmasina yonelik bilimsel
caligmalar gergeklestirmektedir. (Bkz. Tablo 3.)

. Birim, aragtirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini diizenli
olarak toplantilar ile bir araya gelerek saglamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemizin yazili olarak tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi heniiz
olusturulmamistir. 2020 yilinda Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi boliimleri ile kurulan
Fakiiltemizin kurumsallagsma siireci agilacak yeni boliimlerle devam etmekte olup, bu sebeple
kalite giivence sistemi tam olarak sekillenmemistir. Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi fakiiltenin vizyon ve misyonunda agik¢a belirtilmektedir

https://saglik.sirnak.edu.tr/img/birimCommon/misyon-vizyon f2ac2165-ce39-4db9-9610-
€61c1d2e0f9b.jpg

Ancak bunlar1 hayata gecirmek {izere mekanizmalar veya uygulamalar kurumsallagsma
caligmalar1 devam etmekte oldugu i¢in yeterli diizeyde degildir.

Ancak yine de kamu kurum ve kuruluslari is birligi ile topluma katki saglamaya gayret
etmektedir. Bu is birliklerinden en 6nemlilerinden biri Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet
Boliimii son sinif dgrencilerinin Sirnak Devlet Hastanesi ve Sirnak Aile ve Sosyal Hizmetler 11
Miidiirligii kurumlarinda uygulama derslerini almalaridir. Bu durum, her iki kurumla yapilan
kurumsal is birligi protokolii ile miimkiin kilinmustir.

Ilgili kanit : (2022 Yilinda Il Saglik Miidiirliigii ile yapilmis olan protokol)

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 toplumsal katki saglamak adina, farkli gruplara yapilan
egitim, proje, toplanti, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinliklerde bulunmaktadir. Etkinliklerde
egitimci, gozlemci olarak katilim saglanmaktadir. Bir 6rnek olarak 25 Kasim Kadia Yonelik
Siddetle Uluslararas1 Miicadele Giinii kapsaminda diizenlenen panele Sosyal Hizmet
Béliimiinden Dr. Ogr. Uy. Dicle OZCAN ELCI konusmaci olarak katilmstir.
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Ilgili kanit:  https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/25-kasim-kadina-yonelik-siddetle-uluslararasi-
mucadele-gunu-paneli-quotkadin-ve-miras-hakkiquot/22014

Ogretim elemanlarimiz il genelindeki bazi kurul ve komisyonlarda Universitemiz adina
iiye/temsilci olarak yer almaktadir.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plan1 Teknik Kurulu’nda, Sosyal Hizmet Boliimii
Ogr. Uyesi Dr. Dicle OZCAN ELCI,

Bagimlilikla Miicadele 11 Komisyonu'nda Sosyal Hizmet Boliimii Ogr. Uyesi Dr. Arzu
YILDIRIM ve Dr. Burak [YIEKICI,

Intiharla Miicadele Il Komisyonu’nda Saglik Yo6netimi Boliimii Ars. Gor. Tugba ARALAN,

“Yalniz Degilsin” adl1 Valilik koordinatdrliigiinde yiiriitiilen bagimliligi dnleme konulu projede
Hemysirelik Boliimii Ogr. Uyesi Dr. Veysel TAHIROGLU, arastirmaci olarak yer almaktadir.

Toplumsal katkinin bir diger ayagini olusturan dgrencilerimiz, Universitemiz ve ilimizde
bulunan cesitli kamu kurumlar1 ve sivil toplum Orgiitleri faaliyetlerinde goniillii olarak
caligmalar yiiriitmektedir. Sosyal Hizmet Kuliibii biinyesinde proje faaliyetleri, geziler,
egitimler gibi sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Bunlardan bazilari;

Bir Kitap Bir Kalp Projesi:

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/genclik-ve-spor-bakanligi-destekli-quotbir-kitap-bir-kalpguot-
projenin-toplantisi-yapildi/32574

YEDAM ziyareti:

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yedam-ziyareti/32587

Diinya Sosyal Hizmet Giinii Kutlamas:

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/quotdunya-sosyal-hizmet-gunu-universitemizde-
kutlandiquot/32583

Fakiilteden Ogrencilerimiz Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Geng¢ Ofis faaliyetlerinde
katilime1 ve goniillii olarak yer almaktadir. Ote yandan Kizilay ve Yesilay kurumlarinda da
goniillii galismalar yiiriiten 6grencilerimiz mevcuttur.

Mgili link: https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/sirnak-universitesi-bagimlilikla-mucadele-

ediyor/21772

D.2) Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerine ayirabildigi bir biitcesi yoktur. Fakiiltenin toplam
biitgesinden nu tiir faaliyetlere pay ayirmak, oncelikli fiziki-teknik ihtiyaglardan dolay1 pek de
miimkiin goziikkmemektedir.
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Fakiiltemizin toplumsal faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in fiziki, teknik ve insan kaynaklari
olusturulmaya calisilmaktadir. Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik ve Hemsirelik
Boliimlerimiz heniiz faaliyete gegmedigi i¢in fiziki, teknik ve insan kaynaklar1 yoniinden heniiz
altyap1 tamamlanamamaistir. Teknik ve mali kaynaklarimiz sinirlidir. Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun ve yeterli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklari bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda tiim birimleri kapsayan yapilmis uygulamalar heniiz mevcut degildir. Buna
ragmen halihazirda egitim-6gretim faaliyeti veren iki boliimiimiiz ve 2023-2024 Egitim
Ogretim yil1 i¢in dgrenci alimina hazirlanan Hemsirelik Boliimii, boliim bazli toplumsal katki
faaliyetleri siirdiirmektedir. Hemsirelik Boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi Veysel TAHIROGLU
hocamizin Tiirk Patent Enstitiisii’ne faydali model ve patentler kategorilerinde toplamda 5 adet
patent basvurusu ger¢eklesmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir.

Fakiiltemizin Sosyal Hizmet Béliimii, Universitemiz biinyesinde olan Kadin ve Aile
Calismalart Arastirma ve Uygulama Merkezi ile is birligi halinde birtakim faaliyetler
yiriitmektedir. Dezavantajli gruplara yonelik calisan her iki birimin ortak faaliyetlerinden
birine 6rnek olarak 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii i¢in diizenlenen film gosterimi
etkinligine iliskin kanitlar agagidadir:

Web sitesi duyurusu: https://yeni.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/11-ekim-dunya-kiz-cocuklari-gunu-
programi/21635

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan olan Dr. Ogr. Uyesi Gazal CENGIZ ve Dr. Ogr. Uyesi
Dicle OZCAN ELCI, Universitemize bagh Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesindeki farkli
birimlerde koordinatorliik yapmakta olup, Universite ya da Universite disindan proje
faaliyetlerine danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

https://tto.sirnak.edu.tr/tr

D.3) Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin netlesmis ve yazili bir toplumsal katki stratejisi bulunmadigl igin,
degerlendirmesine yonelik de yazili ya da degisim ve gelisimi 6lgen araglar mevcut degildir.
Periyodik toplumsal katki stratejisi verimliligini degerlendirecek mekanizmalar heniiz
olusturulmamigtir. Ancak Fakiiltemizin her egitim-6gretim doneminin basinda ve sonunda
gerceklestirdigi akademik kurul toplantilarinda sozlii olarak degerlendirmeler ve iyilestirme
onerileri yapilmaktadir. Buna ek olarak gelecek toplantilarda bu degerlendirmelerin tutanak
altina alinmasi saglanacaktir.

E. YONETIM SISTEMIi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Sistemi
E.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, YOK yasasindaki mevzuatla belirlenen yodnetim semasina ek olarak,
iiniversitemizin yonetim kademesi tarafindan gorevlendirilen alanlarda Dekan, Dekanliga bagl
biri akademik islerden digeri ise 6grenci islerinden sorumlu olmak tizere iki Dekan Yardimcisi,
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aktif boliimler 6zelinde boliim baskanliklar ve idari olarak Fakiilte Sekreteri ve buna bagh sef
ve memurlardan olusmaktadir. Yapilanmamiz, yeniliklere acik, cagdas, seffaf ve kamu
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmay1 benimseyen, aragtirmaya ve gelismeye dnem veren
bir anlayisa sahiptir.

Ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulmus birimimizin Teskilat yapis1 semasi
https://saglik.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/orgut-semasi d125c7fc-50b7-42a6-8cef-
1a51bdbd137e.pdf

linkinde detaylica yer almaktadir. Fakiiltemizin web sayfasi siirekli giincellenmekte olup,
giincelleme ¢aligmalari diizenli olarak devam etmektedir.

Akademik Personel Listesi:

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/Akademik

Idari Personel Listesi:

https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/personel/idari

Birimimizde koordineli olarak ¢alisan

. Fakiilte Sekreterligi

. Mali sler Birimi

. Tasinir ve Kayit Birimi
. Ogrenci Isleri Birimi

Olarak dort birim bulunmaktadir. Fakiiltemiz yeni kurulmus oldugundan dolay1 idari yapilanma
ihtiyaca gore sekillenecek ve birim sayis1 planlama esasina gore yeniden diizenlenecektir.

E.2 Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemiz, Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman: ve yardimcilarmin sayilarinm arttirilarak,
kadronun giiglendirilmesini amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda fakiiltede gorev yapan
akademik personel ilgili Kanunlar ¢er¢evesinde istthdam edilmektedir. Her yil tespit edilen
personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizde akademik ve idari personel sayisinin artigina bagh olarak tasinir ve tasinmaz
kaynaklarda artis olacag diisiiniilmekte ve siirece gore planl bir hareket politikasi izlemektedir.

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, yillik olarak her birim ve boliim baskanliklarindan isleyis ve performans ile ilgili
raporlar talep edilmektedir. Fakiiltemizin y1l devri itibariyle toplanan bilgi ve raporlarla bir bilgi
sistemi olusturmay1 planlamakta ve bir yonetim bilgi sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

E.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemiz, ihtiya¢ dogrultusunda birim disindan akademik ve idari destek almaktadir. ihtiyac
duyulan destek, tiniversitemizdeki diger fakiilteler ve/veya meslek yliksek okullar1 kadrosunda
yer alan akademik personel ile saglik bakanligina bagl kamu hastanelerinde gorev yapmakta
olan uzman hekimler tarafindan karsilanmaktadir.
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E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz, topluma karst sorumlulugun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirme anlayisini benimsemektedir. Fakiiltemizin bu
kapsamda gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin gorseller ve bilgiler web sitemizin
https://saglik.sirnak.edu.tr/tr/haberler/ haberler kisminda yer almaktadir.

E.6 Yonetim Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

Fakiiltemiz seffaf bir yonetim ve 6grenci odakli bir egitim dgretim sistemini benimsediginden,
yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verilebilirligine yonelik
herhangi bir kaygi tasimamaktadir. Fakiiltemiz yeni kurulmus oldugundan bu durumla ilgili
ilan edilmis herhangi bir politikasi heniliz bulunmamaktadir.

E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz yeni kurulmus bir fakiilte oldugundan, kalite giivence sistemi olarak
Universitemizin kalite politikalar1 dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmeyi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, liniversitemizin kalite politikasinin uygun gordiigii
kurullarin olusturulmasi dncelikli politikalarimizdandir.

Fakiiltemiz 6 lisans boliimiinden aktif 6grencisi olan iki béliim ile Egitim Ogretim faaliyetine
devam etmektedir. Hemsirelik boliimii ile ilgili akademik ve teknik altyapi hazirlanmakta olup
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi gerceklestirecektir. Diger boliimler ile ilgili
gerekli kosullar saglandiginda 6grenci alimi gergeklesecek ve bu dogrultuda siirekli biiyliyen
ve gelisim odakli bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiiltemiz alani itibariyle herhangi bir
aragtirma merkezine sahip degildir. Fakat hemgirelik ve diger saglik boliimlerimizin kullanimi
kapsaminda temel beceri laboratuvart kurulumuna baglanmigtir. Saglik bolimlerinin artisi ile
gerekli arastirma ve gelistirme merkezleri, 6grenme odakli laboratuvarlar ve diger fiziki
kosullarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda fakiiltemiz 6zii itibariyle saglik boliimlerini i¢erdiginden toplumla
daha paylagimli bir politikayr benimsemektedir. Bu bakimdan tim saglik bdliimlerimizin
faaliyete gegmesiyle topluma sunulacak katki ve kamuoyu ile paylasgimin daha programli bir
sekilde artmas1 hedeflenmektedir.

Yonetim sistemi olarak ©ncelikli bagli bulunan YOK esaslart ve bununla birlikte
Universitemizin ydnetim anlayis1 dogrultusunda yonetim sistemi sekillenmektedir. Fakiiltemiz
yeni bir fakiilte oldugundan heniiz arzu edilen bir sisteme sahip olmayip siire¢ igerisinde
sistemin gelistirilmesi amaclanmaktadir.
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