SIRNAK ONi ; :

SIRNAK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

STRATEJIK PLANI
(2023-2027)



Icindekiler

SUN U S . ettt e e 1
2. GRS ., 2
2.1. Stratejik Planin AmMaCI........oouiiiniii it 2
2.2. Stratejik Planin KapSami....... ..ot 2
2.3. Stratejik Plan Hazirlama EKibi............coooiiii e 2
3.1, TarthSel GEeLISIM .....uvviiiiiiiiee e e st e e e e e e e e e nar e e e e snrnaeeans 3
3.2. OrganiZaSyOmn SEIMAST ......eecuerrureeiieeireereesseeaseessreaseesseeaseesseeareesseeaseessneaneessneanneesneeannes 4
3.3  MEVZUAL ANGLIZI ... 4
3.4. Ust Politika Belgeleri ANANZi.........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeccececeeeeceseeesessssssssssssssssssesessneees 7
3.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi...........c.ccoveveveveverreveresineceerenennnn. 8
3.6. Paydas ANALIZi ......c.cooveiiieiiiciie s 10
3.7. KUIUIUS 16T ANALIZ 1.vovoveceveieececeeeeee ettt ettt 11
3.8. Akademik Faaliyetler ANANZI.........cccoiiiiiiiii e 13
3.9. Yiiksekogretim Sektorli ANAliZi .....c.occvvvviiiiiiiiiiiic e 13
3100 GZFT ANGHIZI ettt bbbt 14
3.11. Tespitler ve Ihtiyaclarin BelitleNmeSsi ..........ccocevevrveeruiuererieieceeeeseseeee e 15
4. GELECEGE BAKIS ... 15
4.1. FakUltemizin MISYOMU ......uiiutinttitt ettt et e et e e e et et et e e e et e ete et eaeeneeneans 15
4.2, Fakiiltemizin VIZYONU .....ouinii ettt e 16
4.3. Fakiiltemizin Temel DeGerleri ..........o.oiiiiiiii e 16
5. FARKLILASTIRMA STRATEJIST ..o, 16
5.1 KONUM TEICINT «.ceitit e 16
5.2.Deger Sunumu Tercihl ... e 17
6. FAKULTENIN GELECEGI ......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiii i 17
6.1. Fakiiltenin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiece e, 17
6.2. Fakiiltenin Stratejik Amag ve Hedefleri ile Performans Gostergeleri......................... 18



SUNUS

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 24 Haziran 2019 tarihli ve 1157 sayili Cumhurbaskan1 Karari’nin,
25 Haziran 2019 tarihinde 30812 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla kurulmus ve 2019-
2020 Egitim 6gretim doneminde faaliyetlerine baglamigtir. Fakiiltemizin kurulusundan sonra,
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan Saglik Yonetimi ile Sosyal
Hizmet Boliimleri, ilgili Fakiilte’nin biinyesinden Fakiiltemize tasinarak egitim-6gretime
baslamstir.

Fakiiltemizde, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimlerinde egitim-6gretim 6rgiin olarak
sirdiiriilmektedir. Gelecek donemlerde Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve
Diyetetik bolimlerinin akademik personel ihtiyaci ve gerekli alt yapilar1 hazirlanarak egitim-
Ogretime baslamas1 planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, bolgedeki potansiyele sahip geng niifusun yiiksek 6grenime 6zendirerek, toplumsal
fayday1 goz oniinde bulundurarak nitelikli egitim ile meslegini benimsemis, evrensel ve kiiltiirel
degerlerine saygili olan saglik hizmetleri meslek insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Son yillarda etkisinin belirgin sekilde goriildigii iklim degisikliklerinin ve artan Diinya
niifusunun gevre, insan sagligi ve gida ihtiyacinin karsilanmasi gibi 6nemli sorunlarin yagandigi
ve buna bagli olarak son yillarda Covid-19 gibi belirgin saglik sorunlarmin yasandigi
giinlimiizde, Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin 6nemi daha da artmaktadir. Ayrica, yas
ortalamasinin artmasi, 6niimtizdeki yillarda daha fazla yasl niifusun olmasi nedeniyle saglik ve
sosyal hizmet alanlarinda yetigmis, bilgi birikimi olan daha fazla personel gereksinimi olacaktir.
Ayrica insan sagligl, beslenme ve egitim gibi bilim alanlarina daha fazla gereksinim
duyulacaktir.

2023-2027 donemi stratejik plani, fakiiltemizin daha hizli gelisim gostermesi ve belirlenen
amagc ve hedeflere ulasmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

2023-2027 Donemi Stratejik Plan hazirlanmasina katilan komisyon iiyeleri ile emegi gecen
herkese tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Celal YUCEL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Sirnak,2022



2. GIRIS
2.1. Stratejik Planin Amaci

Hazirlanan stratejik planimn amaci Sirnak Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyon,
vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesinin yani sira, gii¢lii ve zayif yonlerin tespit edilerek
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler kapsaminda yeni hedeflerin olusturulmasini
saglamaktir.

2.2. Stratejik Plamin Kapsam

2023-2027 Donemi Stratejik Plani, fakiiltemize iliskin faaliyetlerin incelenmesi, misyon,
vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi, giiclii yanlar, zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT)
analizinin yapilmasi ve analiz bulgularina dayali olarak hedeflerin belirlenmesi, belirlenen
hedefler i¢in eylem planlarinin hazirlanmasini kapsamaktadir.

2.3. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Fakiiltemiz stratejik plan hazirlama ekibi asagidaki tiyelerden olugsmaktadir.

Gorevi | Unvan/Adi Soyadi Idari Gorevi

Baskan | Prof. Dr. Celal YUCEL Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Uye Dr. Ogr. Uyesi Tugba NUR Saglik Yonetimi Bolimii/ Dekan Yardimcisi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Resat SAKUR Saglik Yonetimi Bolim Baskami / Dekan
Yardimcisi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Sami KALAYCI | Sosyal Hizmet Béliim Baskani
Uye Dr. Ogr. Uyesi Arzu YILDIRIM | Sosyal Hizmet Boliimii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Burak IYIEKICI | Sosyal Hizmet Boliimii
Uye Ars. Gor. Ammar SEVGILI Sosyal Hizmet Boliimii

3. DURUM ANALIZi

3.1. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, 24 Haziran 2019 tarihli ve 1157 sayili Cumhurbaskani1 Karar1’nin, 25 Haziran 2019
tarihinde 30812 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmus ve 2019-2020 Egitim
ogretim doneminde faaliyetlerine baslamustir. Kurulusundan sonra, Universitemiz Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan Saghk Y&netimi ile Sosyal Hizmet Boliimleri, ilgili
Fakiilte’nin biinyesinden Fakiiltemize taginarak egitim-6gretime baglamistir. Bu bdliimler
haricinde heniiz 6grenci alimina baglamamis olan Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Ebelik Bolimii ve Hemsirelik Bolimi de Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde c¢aligmalarini siirdiirmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim donemi itibariyle
Fakiiltemiz, toplamda 6 boliim, 222 6grenci, 8 6gretim liyesi ve 3 aragtirma gorevlisi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Program Durumu

Boliim 1. Ogretim 2. Ogretim
Beslenme ve Diyetetik - -
Bolimi

Cocuk Gelisimi Bolimii

Ebelik Boliimii

Hemsirelik Bolimii

Saglik Yo6netimi Bolimii

Sosyal Hizmet Boliimii

3.2. Organizasyon Semasi

Fakiiltemizin isleyisine yonelik organizasyon semasi 6rneklendirilmistir

Rektor

Dekan

T T I
Dekan Fakdilte Kurulu Yénetim Kurul
Yardimcilari 6netim Kurulu

—

Béliimler

Beslenme ve
Diyetetik
Bolumii

Ebelik Bolimi

Saglik Yonetimi

Cocuk Gelisimi
Bolimi

Hemsirelik
Bolimu

Sosyal Hizmet

Bolimu

3.3. Mevzuat Analizi

Bolimii

Fakiilte
Sekreteri

I
P A el J_ Tasinir Kayit
Ogrenci Isleri

Personel

Hizmetleri Birimi|

Memur

Dekanlk
Sekreteri

l Tahakkuk

Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerini ve diger gorevlerini, tabi oldugu yasa, yonetmelik,

yonerge ve diger hukuki ¢erceveye uygun olarak yerine getirmektedir. S6z konusu hukuki
diizenlemelere Universite ve Fakiilte web sayfamizda yer verilmistir.

Bu dogrultuda Sirnak Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, asagida verilen kanun,
yonetmelik, yonergeleri uygulamakla yiikiimliidiir.



Tablo 2. Mevzuat Analizi

Idari Islerle ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname ve Bakanlar Kurulu kararlar:
ile yiiriirliige konulan mevzuat

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

3843 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

2333 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y onetmelik

12647 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personel
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun

124 Sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

78 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Akademik islerle ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname ve Bakanlar Kurulu
kararlar ile yiiriirliige konulan mevzuat

2809 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu

30392 Sayili Dogentlik Yonetmeligi

30590 Sayil1 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

30449 Sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ynetmeligi

Sirnak Universitesi Ogretim Uyeligine ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri Y 6nergesi

547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. Maddesinde Ongoriilen Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la Degisen 35.ci Maddesi Hiikiimlerine Istinaden
Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Y6netmelik

99/12647 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personel
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

78 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar:1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4.iincii Maddesinin Birinci Fikrasina Istinaden
Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y énetmelik




2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 7.nci, 10.uncu ve 65.inci Maddeleri Hiikiimlerine
Istinaden Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina Iliskin Y®6netmelik

Ogrenci isleriyle ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname ve Bakanlar Kurulu
kararlari ile yiiriirliige konulan mevzuat

29690 Sayil1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

27561 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 54.incii Maddesi ile 65.inci Maddesinin (a)
Fikrasinin (9) Numarali Bendine Istinaden Hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2547 Sayihi Yiiksekdgretim Kanununun 7.nci, 10.uncu ve 65.inci Maddeleri Hiikiimlerine
Istinaden Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iliskin Yonetmelik

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7.nci ve 65.nci Maddelerine Istinaden
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Y&netmeligi

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kabul
Y Onergesi

Sirnak Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Ogrenci isleriyle ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname ve bakanlar kurulu
kararlar ile yiiriirliige konulan mevzuat

9690 Sayili Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

27561 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54.lincti Maddesi ile 65.inci Maddesinin (a)
Fikrasinin (9) Numarali Bendine Istinaden Hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi

Sirnak Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Sirnak Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 7.nci, 10.uncu ve 65.inci Maddeleri Hiikiimlerine
Istinaden Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programimna Iliskin Y®6netmelik

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7.nci ve 65.nci Maddelerine Istinaden
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yénetmeligi




3.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

On  Dbirinci Kalkinma
Plani (2019-2023)

Madde 394-3

Sanayide ihtiyag duyulan
doktora derecesine sahip
nitelikli insan kaynaginin
tiniversite sanayi isbirligi ile
yetistirilmesi saglanacak ve
sanayide doktoralt
arastirmaci istihdami tesvik
edilecektir.

Madde 350

Universiteler, arastirma
altyapilar1 ve 0Ozel sektor
arasinda igbirlikleri ile bilgi
ve teknoloji  transferinin
artirllmasina yonelik destek
mekanizmalar1 uygulanacak
ve arayiiz yapilarin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek

etkinligi artirilacaktir.

Madde 416

Tarimsal arastirma
faaliyetlerinde kamu,
universite, 0Ozel sektér ve
sanayi kesimi arasindaki
koordinasyon ve isbirligi
gelistirilerek tarimsal Ar-Ge
calismalarinin etkinligi ve
niteligi artirilacaktir.

Madde 440

Universitelerin bilimsel
arastirma proje biit¢elerinin
makro hedeflerle uyumunu
saglamak, projelerin etkin ve
verimli bir sekilde
gerceklestirilmesini  temin
etmek, tiniversiteler arasinda
es gidim ve isbirligini
artirmak ve Plan hedefleriyle
projeler arasindaki uyumu
giiclendirmek icin  YOK
bilinyesinde bir koordinasyon
ve destek birimi kurulacak,
bilimsel arastirma projelerine
iligkin bir politika dokiimani
olusturulacak, proje izleme




mekanizmalart ve kaynak
tahsisinde performans esasl

yeni yontemler
gelistirilecektir.

Madde 483 Kamu, ozel sektor,
iniversiteler ve STK’lar
arasindaki isbirligi

gelistirilerek dijital donlisiim
ekosistemi olugturulacaktir.

Madde 561 Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin

niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam
edilecektir

Madde 563 Ulkemizin  yiiksekdgretim
alaninda  uluslararasilasma
diizeyi artirilacaktir.

Orta Vadeli Program | Makroekonomik Hedefler ve | Fikri miilkiyet varliklarmin
(2022-2024) Politikalar/Biiyiime/Politika | degerlemesine doniik
ve Tedbirler/Madde 7 galismalar  hizlandirilacak,
degerlenmis ve patent gibi
gayri maddi varliklarin sirket
bilangolarina ve iilke

ekonomisine katkis1
artirtlacak, tiniversitelerde,
arastirma kurumlarinda ve

Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde gelistirilen
patentli teknolojilerin

sanayiye etkin bir sekilde
aktarilmasi saglanacaktir.

3.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin yiiriittiigii faaliyet alanlar1 ve s6z konusu faaliyet alanlarinin ¢iktist olan iiriin ve
hizmetler belirtilmistir.



Tablo 4. Faaliyet alami-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alami Uriin/Hizmet
A. EGITIM-OGRETIM Lisans Egitim Hizmetleri
B. ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Arastirma ve Yayinlar
Bilimsel Arastirma Projeleri
C. KULTUR-SANAT VE SPOR Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

Sportif Faaliyetler (Yarisma ve turnuvalar)

D. ULUSAL VE ULUSLARARASI | Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri
ILISKILER

E. TOPLUMSAL SORUMLULUK Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Fakiiltemiz faaliyetlerine 202 6grenci ile baslamis ve 2021-2022 egitim-6gretim doneminde bu
say1 222’ye yiikselmistir.

Tablo 4. Fakiiltede Egitim Ogretim Goren Ogrenci Sayisi

2020-2021 2021-2022
Toplam Ogrenci Sayisi 202 222

Tablo 5. Fakiiltede Ders Veren Ogretim Uyesi Sayis1 (2021-2022)

Boliim Ogretim Uyesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii -
Cocuk Gelisimi Boliimii 1
Ebelik Bolimii -

Hemsirelik Bolimi

Saglik Yonetimi Bolimi

Sosyal Hizmet Boliimii
Toplam

Q| bW

Tablo 6. Fakiiltede Gorevli Arastirma Gorevlisi Sayis1 (2021-2022)

Boliim Arastirma Gorevlisi
Beslenme ve Diyetetik Bolimii 1

Cocuk Gelisimi Bolimii -
Ebelik Boliimi -
Hemsirelik Boliimii -

Saglik Yo6netimi Bolimii -

Sosyal Hizmet Boliimii 2
Toplam 3




3.6. Paydas Analizi

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri ve diger etkinliklerindeki i¢ ve dis paydaslar, asagidaki
listede sunulmustur.

Tablo 7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi i¢c ve Dis Paydaslar

PAYDASLAR
1-i¢ Paydaslar Cahsan Hizmet Temel Stratejik Diger
Alan Ortak Ortak

Akademik 0
Personel

Idari Personel 0
2-Dis Paydaslar | Calisan Hizmet Temel Stratejik Diger
Alan Ortak Ortak
Ogrenci 0

Ogrenci Velileri O
Aile ve Sosyal 0
Hizmetler
Bakanligi
Saglik Bakanlig1 O
Hazine ve Maliye O
Bakanlig1

Sayistay O

Cumhurbagkanlig1 0
Strateji ve Biitge
Bagkanlig

Milli Egitim O
Bakanligi
Diger Bakanliklar 0
YOK O
UAK O
Universiteler
OSYM O
TUBITAK
Valilik (i1
Midiirliikleri)
Belediyeler 0

Oojgr 4

10



Halk O 0
Mezunlar 0
Kamu [hale 0
Kurumu
Anadolu 0 0
Universitesi
Kredi Yurtlar O
Kurumu
Bankalar O
Basin-Yayin O

Kuruluslar

Sosyal Giivenlik 0
Kurumu
Sivil Toplum O O
Kuruluslar
Tiirkiye Is 0
Kurumu
Ozel Sektor O 0
Kuruluslar
Sirnak  Aile ve 0
Sosyal Hizmetler
11 Miidiirliigii

3.7. Kurulus I¢i Analiz

Sirnak Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin dgretim elemanlari, idari kadrosu ve fiziki
ortami bir incelemeye tabi tutulmus ve Fakiilte’nin mevcut kapasitesi analiz edilmeye
caligilmistir.

Tablo 8. Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar

Kadrolu 2019 2020 2021
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi 7 7 8
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi | 2 3 3
Toplam 9 10 11

11



Tablo 9. Kadrolu Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagihimi (Aralik 2021 itibariyle)

Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi 4 4 8
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi | 1 2 3
Toplam 5 6 11

Tablo 10. Hizmet Stmiflarina Gore idari Personelin Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro | 13/B Toplam
Durumu
Genel Idare | 3 3

Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve
Yardime1 Saglik
Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler | 1 1 2
Sinifi
Toplam 5

Tablo 11. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin Erkek Toplam

Idari Personel 4 4

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Say1
ko gretim

Lise ve Dengi Okullar 1
Meslek Yiiksekokulu

Fakiilte/Yiiksekokul 3
Yiiksek lisans

Doktora

Toplam 4

12



Tablo 13. Idari Personelin Unvan Durumu ve Yillara Gore Dagihmm

Kadro Unvam 2019 2020 2021
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Mutemet 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni

Daimf Isci 1 1
Toplam 4

3.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemizin temel akademik faaliyetleri ve bu faaliyetlerin giiglii ve zayif yonleri anlatilmas,
ardindan ¢6zliim Onerileri dile getirilmistir.

Tablo 14. Akademik Faaliyetler Analizi

entelektiiel
gelisimine katki.

etkinliklerin
sayisinin azlig.

Temel Akademik | Giiglii Yonler Zayif Yonler/Sorun | Ne yapmali?
Faaliyetler Alanlari
Egitim Geng,  Ogrenmeye | Yetersiz akademik ve | Akademik ve idari
actkk ve  kendini | idari personel sayisi. | personel  sayisinin
gelistiren akademik artiritlmasi i¢in
ve idari kadro. planlama yapilmasi.
Arastirma Uretken  akademik | Haftalik ders ve idari | Akademik personel
kadro. is yikiiniin fazlaligi | sayisinin  artirilmasi
dolayisiyla arastirma | i¢in planlama
faaliyetlerinin yapilmast.
sekteye
ugrayabilmesi.
Girisimcilik - - -
Toplumsal Katki Bolgenin kiiltiirel ve | Kiiltiirel ve bilimsel | Kiiltiirel ve bilimsel

etkinliklerin
sayisinin artirtlmast.

3.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Yiiksekogretim sektoriindeki politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel
(PESTLE) etkenlerin Fakiilte’ye etkileri ile ilgili analiz sunulmustur.

Tablo 15. Sektorel Egilim icin PESTLE Analizi

ETKENLER

Tespitler

Universiteye Etkisi

Ne Yapilmali?

Firsatlar

Tehditler

Politik
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Ekonomik Enflasyon baskist Ogrencilerin | Kredi  ve  burs
sonucu Kitap, dergi, temel ders | imkanlarinin
fotokopi vs. gibi materyallerine | yeniden
kaynaklardaki fiyat ulagsmada planlanmasi.
artiglarindan  Otiiri sikinti
Ogrencilerin yasamasi Ve
kaynaklara  olan bunun
erisimindeki sonucunda
sorunlar. ders veriminin

diismesi.

Sosyokiiltiirel Sosyokiiltiirel Ogrenci Ogrenciye yonelik
alanlarin smirlilig: motivasyonun | sosyal faaliyetlerin

diismesi artirtlmasi

Teknolojik Personelin Is akisinm ve | Personelin
kullanabilecegi calismalarin | kullanabilecegi
teknolojik yavaglama teknolojik
unsurlarin ihtimali. unsurlarin
(bilgisayar, (bilgisayar,
kablosuz  internet kablosuz  internet
vs.) eksikligi. vs.) temini i¢in

Yasal - - -

Cevresel - -

3.10. GZFT Analizi

Fakiiltemize ait durum analizi kapsaminda giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler
analiz tablosuna yer verilmistir.

Tablo 16. GZFT Analiz Tablosu

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Giiclii Yonler Zayif Yonler
Deneyimli ve geng | Akademik personel | Aile  ve  Sosyal | Kurumlarin
akademik kadro. sayisinin azligi Hizmetler 11 Miid. ve | kapasitesinin ve
Il Saghk Miid. ile | isbirligi  diizeyinin
yakin ¢alisma zay1f kalmasi
Uyumlu ve kapsayic1 | Fakiiltenin yeni
akademik ve idari | kurulmus
personel. olmasindan otiirl
kurumsallasamama
riski
Genis fiziki | Temizlik hususunda

mekanlar. personel ve kaynak

yetersizligi
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Tablo 17. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midiirligii, 11  Saghk
Mudiirliigic ve Genglik ve
Spor i1 Miidiirliigd, ilgili
alanda faaliyet gosteren sivil
toplum orgiitleri
sektor kuruluglar ile yakin

ve 0Ozel

calisma.

Fakiilte ile Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirligi, 11
Saglik Midirliigi, Genglik
ve Spor 1l Miidiirliigi,ilgili
alanda faaliyet gosteren sivil
toplum  Orgiitleri
sektor kuruluslar1 arasinda

ve Ozel
kurumsal baglarin
giiclendirilmesine  yonelik
stratejinin  belirlenmesinde
gecikilmemesi.

Geng, uyumlu ve gelisime
actk akademik ve idari
personel

Kurumsallasma noktasinda
yasanabilecek sorunlar

Zayif Yonler

Temizlik hususunda personel
ve kaynak yetersizliginin
hizli bicimde
kavusturulabilecek olmasi

¢Ozlime

Calisma ve sinif
ortamlarinin, personel ve
Ogrenci sagligina yonelik risk

olusturma ihtimali

3.11. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yukarida analiz edilen program/alt program analizi, paydas analizi, insan kaynaklar1 yetkinlik
analizi, kurum kiiltiirli analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapis1 analizi, mali
kaynak analizi, mali kaynak analizi, akademik faaliyetler analizi ve yiiksekdgretim analizi

ekseninde tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik tablo sunulmustur.

Tablo 18. Tespit ve Thtiyaclarin Analizi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program/Alt Program | Lisansiistii program | Lisansiistii program
Analizi olmamast acilabilmesi  i¢in  gerekli
akademik personel aliminin

planlanmasi
Paydas Analizi Aile ve Sosyal Hizmetler | Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligy, Tiirkiye Is | Bakanlig, Tiirkiye Is
Kurumu ve Saglik Bakanlig1 | Kurumu ve Saglik Bakanligi
ille daha yakin iliskiler | ile daha yakin ve kurumsal

kurulmasi ihtiyaci

iliskiler ~ kurulmasi  i¢in
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gerekli planlamanin

yapilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi,
Ogretim Goérevlisi, Ars. Gor.
ve idari personel yetersizligi

Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi,
Ogretim Gorevlisi ve Ars.
Gor. ve idari  personel
yetersizliginin  giderilmesi
i¢in planlama yapilmasi

Kurum Kiiltiiri Analizi

Kurumsallagmanin ve
kurumsal aidiyetin yeterince
gelismemesi

Personel sirkiilasyonunu
azaltict tedbirlerin alinmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki alanlarin temizlik ve
bakiminin yetersizligi

Fiziki alanlarin bakimi igin
personel ve mali kaynak
aktarimi planlamasi

Teknoloji
Altyapist Analizi

ve Bilisim

Personelin  kullanabilecegi
(bilgisayar, kablosuz internet
vs.) teknolojik ekipmanlarin
yetersizligi

Personelin  kullanabilecegi
(bilgisayar, kablosuz internet
vs.) teknolojik ekipmanlarin
yetersizliginin giderilmesi

Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler | idari isler ve ders yogunlugu | Idari  isler  ve  ders
Analizi baglaminda is  yikiiniin | yogunlugunun  azaltilmasi
yiiksekligi icin  gerekli  tedbirlerin

alinmasi
Yiiksekogretim Sektorii | Ogrencilerin ve ailelerin mali | Kredi ve burs olanak ve
Analizi durumlarinin yetersizligi miktarlariin yeniden
degerlendirilmesi icin

planlama yapilmasi

4. GELECEGE BAKIS

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in giiclii bir
vizyon, misyon ve hi¢bir zaman ayrilmayacagi temel degerlere sahip olmasi gerekir.
Fakiiltemizin misyon vizyon ve temel degerleri belirlenirken bagli bulunan biitiin boliimler i¢in
ortak bir misyon ortak bir vizyon ve ortak temel degerler olugturulmasi hedeflenmistir.

4.1 Fakiiltemizin Misyonu

Bir akademik birim i¢in misyon kavrami “su an bulundugu yer” seklinde bir karsiliga sahiptir.
Akademik birim sahip oldugu temel degerler dogrultusunda mevcut konumunu dogru
konumlandirdig1 zaman gelecegini daha net olusturabilecektir. Fakiiltemizin Misyonu:

“Bilimsel bilgiler 1518inda birey, aile ve toplum saghgint koruma, gelistirme ve siirdiirmede
egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen

toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine

bagli, saglk alaninda meslek iiyeleri yetistirmektir.”
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4.2 Fakiiltemizin Vizyonu

Vizyon, belirlenen misyon dogrultusunda temel degerlerden ayrilmadan gelecekte birimin
kendini gérmek istedigi konum olarak nitelendirilmekte olup, “gelecekte olmak istedigi yer”
kavramiyla biitlinlesmektedir. Fakiiltemizin Vizyonu;

“Sahip oldugu biitiin birimleri ile egitim, yonetim, aragstirma ve uygulama alanlarinda, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan ve oncelikli olarak tercih edilen egitim — ogretim kurumu
olmaktir.”

4.3 Fakiiltemizin Temel Degerleri
Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ve boliimleri olarak benimsedigimiz temel degerlerimiz;

e Profesyonellik

e Bilimsellik

¢ Yasam boyu 0grenme
e Yenilikgilik

¢ Hiimanizm

e Etik ilkelere baglilik
e Duyarlilik

e Otonomi

e Girigimcilik

e Diiriistliik

e Katilimcilik

o Liderlik

o Seffaflik

e Hosgort

e [dealizm

e Dayanisma

e Insan haklarma saygi

5. Farkhilastirma Stratejisi
5.1. Konum Tercihi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 24 Haziran 2019 tarihli ve 1157 sayili Cumhurbaskani1 Karari’nin,
25 Haziran 2019 tarihinde 30812 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur. Fakiilte
blinyesinde Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimleri aktif olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik
boliimlerinin akademik personel ihtiyact ve gerekli alt yapilar1 hazirlanarak egitim-6gretime
baglamasi planlanmaktadir. Sirnak ilinin diger illere gore sosyal ve ekonomik yetersizligi,
ogrencilerin genellikle cevre illerden olmasi nedeniyle fakiiltemiz toplumsal faydayr géz
onlinde bulundurarak nitelikli egitim ile lisans diizeyinde meslegini benimsemis, meslegin
statlistinii ylikseltecek, evrensel ve kiiltiirel degerlerine saygili olan saglik hizmetleri meslek
insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.
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5.2. Deger Sunumu Tercihi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yeni bir fakiilte olmas1 ve Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin akademik personel ihtiyact ve gerekli alt yapilari
hazirliklarinin -~ devam  ediyor olmasit deSer sunumu asamasindaki farkliliklarin
gbozlemlenememesine sebep olmaktadir. Gelecek donemler i¢in planlanan uluslararasi ve ulusal
yayinlarin, proje sayilarinin, kamu ve 6zel sektor is birliklerinin artirilmasi ile farkliliklarin
ortaya konmasi planlanmaktadir.

Planlanan amaglar dogrultusunda sunulacak olan faktorler ve tercihler Tablo 19 ’da
gosterilmektedir.

Tablo 19. Deger Sunumu Tercihi

Faktorler \ Tercihler Yok Et | Azalt | Arttir | Yenilik Yap
Sosyal Imkanlar *
Destekler (Burslar vb.) *

Egitim Yontemleri *
Egitim Programlan * *
Isbirlikleri *
Projeler *
Kurumsal Kimlik ve Markalasma *
Yayin *
Arastirma Merkezleri *

Teknik Geziler *
Sempozyum, Kongre, Panel, Seminerler *

Boéliim, Program *
Uzaktan Egitim *

Radyo, TV yayin *

Sosyal Medya vb. Tletisim *

6. FAKULTENIN GELECEGI

6.1. Fakiiltenin Degerleri

Firsat ve imkan Esitligi

Ahlaki ve Toplumsal Degerler
Bilimsel ve Etik Kurallar

Stirekli Gelisme

Yasam Boyu Ogrenme

Kaliteli Egitim ve Calisma Hayat1
Katilimc1 Yonetim Anlayist

Ogrenci Odakl1 Egitim

© o©°o N o g B~ w0 D P

Arastirmaci ve Yenilik¢i Olmak
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10. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik

6.2. Fakiiltenin Stratejik Amac ve Hedefleri ile Performans Gostergeleri
6.2.1. Amac 1: Fakiiltenin Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek.

6.2.1.1. Hedef 1: Aktif olmayan boliimlere 6gretim elemanlarinin temin edilmesi.

6.2.1.2. Hedef 2: Aktif olan boliimlerin 6gretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasi.

6.2.1.3. Hedef 3: Lisansiistli programlarinin agilmasinin planlanmasi.

6.2.1. Amac 1: Fakiiltenin Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

6.2.1.1. Hedef 1: Aktif olmayan 4 boliime dgretim elemanlarinin temin edilmesi.

6.2.1.2. Hedef 2: Aktif olan boliimlerin 6gretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasi.

6.2.1.3. Hedef 3: Lisans ve lisansiistii programlarinin agilmasi.

Sorumlu Birim Dekanlik

Is Birligi Yapilacak | Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Personel Daire

Birim/Birimler Baskanlig.
Plan
Donemi Iz
Performans Hedef B;)rizrr:n 202 eZ o Raporla
Gostergeleri P.G) | © RS 27 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | | ma
ostergefert (15 Etkisi | © _ & | sikhiz
Degeri 1
P.G.6.2.1.1. Yeni
; 0
Ogretim Eleman1 Alim1 %35 10 2 |8 8 8 8 6Ay |1l
P.G.6.2.1.1. M
6.6 Ve o35 | 11 36 |44 |52 |60 |68 |6Ay |1Yil
Ogretim Eleman1 Sayisi
P.G.6.2.1.1. Agilan
Lisans ve lisansiistii | %30 |2 1 2 1 2 2 6Ay |1Yil
program sayisi

Riskler - Boliimlerde norm kadro uygulanmasi

- Ogretim elemant i¢in yeterli kadronun tahsis edilememesi.
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- Zamaninda yeterli sayida Ogretim  elemanmnin  kuruma
kazandirilamamasi.

- Kalifiye 6gretim elemanlarinin kurumdan ayrilmasi.

- Lisansiistii programlarinin agilmasina izin verilmemesi.

- Yeni Lisans programlarinin agilmasina izin verilmemesi

- Egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢cin akademik kadro talebinde bulunmak.
- YOK standartlaria uygun sekilde lisans ve lisansiistii programlar1 i¢in
basvuru yapmak.

- Lisanststii programlarda farkli alanlarla isbirliginin yapilmasi.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler - Yeterli sayida akademik personelin bulunmamasi.
- Lisansiistii programlarinin heniiz olmamasi.
- Lisans mezunu 6grenci sayisinin hi¢ olmamasi.

Thtiyaclar - Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yeterli finansal kaynak.
- Uygulamali egitim modellerini yayginlastirmak.

- Daha fazla akademik personel ihtiyaci.

- Mezun 6grenci sayist.

6.2.2. Amac 2: Yayn, Proje, vb. Bilimsel Calismalar1 ve Faaliyetlere Katilim1 Arttirmak.
6.2.2.1. Hedef 1: Hakemli ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin sayisini arttirmak.

6.2.2.2. Hedef 2: Proje sayisini arttirmak.

6.2.2.3. Hedef 3: Arastirmalarda gorev alan 6gretim elemanlarinin sayisini arttirmak.

6.2.2. Amag 2: Yayin, Proje, vb. Bilimsel Caligmalar1 ve Faaliyetlere Katilim1 Arttirmak.

6.2.2.1. Hedef 1: Hakemli ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin sayisini arttirmak.

6.2.2.2. Hedef 2: Proje sayisini arttirmak.

6.2.2.3. Hedef 3: Arastirmalarda gérev alan 6gretim elemanlarinin sayisini arttirmak.

20




Sorumlu Birim

Dekanlik

Is Birligi Yapilacak
Birim/Birimler

Dekanlik ve Boliim Baskanliklari ile Proje Birimi ve Fakiilteler

Plan
Performans HeQef Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri (P.G.) (E(:)ISI ??slagf;il 2023 | 2024 ) 2025 | 2026 | 2027 Sikligi | Siklig
P.G6221. Yaym| ., 50 50 |74 |98 |122 |146 |6Ay |1Vl
Sayisi
P.G.6.2.2.1. Arastirma
icin yapilan basvuru | 15 5 5 5 6 6 6 6Ay |1Yi
sayisl
P.G.6.2.2.1.
Arastirmalarda gorev | 15 5 5 5 6 6 6 6Ay |1Yi
alan kisi sayist

- Ogretim eleman sayisinin fazla olmamast.
- Projeler gorev alan 6gretim elemani sayisinin az olmasi.

Riskler - Proje gelistirme amagli finansal tegviklerin yetersiz olusu.
- Fakiiltenin yeni kurulmus ve altyapisinin tamamlanmamis olmasi.
- Akademik ve idari personel sirkiilasyonunun hizli olmasi
- Proje gelistirmek i¢in egitimlerin diizenlenmesi.

Stratejiler - Proje tecriibesi olan 6gretim elemanin fakiilteye kazandirilmasi.

- Proje tecriibesi olan Fakiilte ve birimleriyle isbirligi yapilmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

- Yeterli sayida proje tecriibesi olan akademik personelin bulunmamasi.
- Fakiiltenin kurulus asamasinin heniliz tamamlanmamis olmasi.

- Proje basvuru siirecinin ayrintili ve uzun olmasi.

- Proje gelistirmek i¢in akademik personeldeki motivasyon eksikligi.
-Yetersiz finansal kaynak.

- Proje i¢in daha fazla finansal kaynak.
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Ihtiyaclar

- Proje egitimini yayginlagtirmak.
- Projelerde yer almasi i¢in personelin tesvik edilmesi.

- Proje tecriibesi olan daha fazla akademik personelin fakiiltede olmasi.

6.2.3. Amac 3: Fiziksel mekan ile teknolojik altyapiy1 giiclendirmek.

6.2.3.1. Hedef 1: Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilip modernize edilmesi.

6.2.3.2. Hedef 2: Daha etkili hizmet igin fakiiltenin elektronik alt yapisinin gelistirilmesi.

6.2.3. Amac 3: Fiziksel mekan ile teknolojik altyapiy: giiclendirmek.

6.2.3.1. Hedef 1: Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilip modernize edilmesi.

6.2.3.2. Hedef 2: Daha etkili hizmet i¢in fakiiltenin elektronik alt yapisinin gelistirilmesi.

Sorumlu Birim

Dekanlik

Is Birligi Yapilacak
Birim/Birimler

Baskanlig1, Idari ve Mali isler Daire Baskanlig:.

Bilgi islem Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri Daire Baskanlig1, Strateji Daire

Plan
. . | Hedef | Dénemi . Raporla

f;rg’)rma“s Gostergelerl | -iii | Baslangic | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ISZIEI:“T map

e (%) Degeri &' | Siklig
P.G.6.2.3.1. Yeni
kurulan laboratuvar | 50 0 0 0 1 1 1 6Ay |1Yi
sayisl.
P.G.6.2.3.2. Yeni alinan
bilgisayar, tepegoz,
fotokopi makinasi vb.
elektro}zlik araclar ile kisi >0 0 0 . . ! 1 6Ay | 1Yl
basina diisen elektronik
arag sayisl.

Riskler

- Fakiiltenin kurulus asamasinda olmasi.
- Miistakil bir bina i¢in finansal kaynagin olmamasi.

Stratejiler
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- Boltimlerin asgari laboratuvar imkanlarina kavusturulmasi.
- Fakiilte bilgisayar laboratuvarlarinin kazandirilmasi.

- Dersliklerin fiziksel ve teknolojik donanimlarinin iyilestirilmesi.

- Fakiiltenin bilisim teknolojilerinin modernizasyonunun saglanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler - Fakiiltenin miistakil bir binasinin olmamasi.
-Yetersiz finansal kaynak.
- Ogrenci sayisinin artis hizinin yavas olmast.
- Fakiilteye ait miistakil bir bina.
Thtiyaclar - Fiziksel mekan ile teknolojik altyapiyr giiclendirmek icin finansal

kaynak.
- Ogrenci sayisinda hizli arts.

6.2.4. Amac 4: Idari personelin niceliksel ve niteliksel olarak gelisimini saglamak.

6.2.4.1. Hedef 1: Fakiilte biinyesindeki idari personel sayisinin artirilmasi.

6.2.4.2. Hedef 2: Idari personelin aidiyet duygusunu ile memnuniyetinin arttirilmas.

6.2.4. Amag 4: Idari personelin niceliksel ve niteliksel olarak gelisimini saglamak.

6.2.4.1. Hedef 1: Fakiilte biinyesindeki idari personel sayisinin artirilmast.

6.2.4.2. Hedef 2: Idari personelin aidiyet duygusunu ile memnuniyetinin arttirilmas.

Sorumlu Birim

Dekanlik

Is Birligi Yapilacak
Birim/Birimler

Personel Daire Baskanlig1, Rektorliik

Performans
Gostergeleri (P.G.)

Hedef
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2023

2024

2025

2026

2027

Izleme
Siklig1

Raporlama
Sikligi
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P.G.6.24.1. Idari | 50 4 2 2 3 3 3 6Ay |1Yi
Personel sayisi

P.G.6.2.4.2. Idari

personelin |30 |s5 67 |78 |88 |96 [100 |6Ay |1Yil
memnuniyet  dilizeyi

(%)

P.G.6.2.4.3. Idari

Personel Basina Diisen | 20 55 45 43 42 41 40 6Ay |1Yi

Ogrenci Sayisi

- Fakiiltenin kurulus siirecinin devam etmesi.

- Uzmanlagmis idari personelin bulunmamasi.

Riskler - Acilacak yeni boliimlerle birlikte artan is yiikii.

- Personelin is yiikiine bagi kisisel gelisimine zaman bulamama ve
motivasyon kaybi.

- Fakiiltedeki is basina diisen personel sayisinin arttirilmasi.

- Idari personelin memnuniyet diizeyinin tespit etme.

Stratejiler - Personelin motivasyonunu artiracak sosyokiiltiirel faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

- Bagaril1 ¢alismalarin 6diillendirilmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler -Yeterli sayida uzman personelin olmamasi.

- Nitelikli idari personel sayisinin arttirilmasi.

ihtiyaclar - Is planlamasinin yapilmasi.

- Birimlerin gorev ve sorumluluk alanlarinin belirlenmesi.

- Idari personelin ¢alisma performansinin olusturulmasi ve dl¢iilmesi.
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